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Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus

1. Vorwort des Tragers

Eine Kirchengemeinde (Kirchenstiftung), wie Christkonig Waldkraiburg, die Tragerin des
Kindergartens St. Christophorus ist, versteht sich als ein , Dienstinstrument Gottes” zum
Lobe Gottes und zum Wohl der Menschen. Nicht nur fiir katholische Christen, sondern fiir
alle Menschen, die als Gottes Ebenbilder geschaffen sind.

In dem vorliegenden Schutzkonzept kénnen Sie nachlesen, aus welchem Selbstverstandnis
heraus wir unsere wichtige Arbeit tun und welch grofRen Stellenwert wir den Kindern und

ihrer ganzheitlichen Entwicklung zumessen.

Gerne arbeiten wir auf der Grundlage unseres christlichen Menschenbildes und der
gesetzlichen Rahmenbedingungen, ,,damit das Leben der jungen Menschen gelingt”, wie es
Don Bosco, der groRe Kinder- und Jugendfreund einmal formulierte.

Der Dank gilt allen, die mit uns fiir unsere Kinder zusammenarbeiten. Vor allem aber
unserem padagogischen Personal und den Menschen, die sich in der Kindertagesstatte fir
eine positive geistige und emotionale Entwicklung der Kinder tagtaglich einsetzen.

Allen Gottes Segen und ein gutes Miteinander.

Waldkraiburg im November 2023

Pater Kirchmann SD
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Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus

2. Leitbild

Unser Leitbild ibernehmen wir aus der Konzeption:
»Die Kindertagesstatte St. Christophorus als Wegbegleiter”

Wir mochten ein Umfeld bieten, in dem jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit und Individualitat
respektiert wird. Uns ist wichtig, eine offene Atmosphare zu schaffen, in der sich Kinder und Eltern
unabhangig welcher Herkunft, Religion und Kultur gleichermalen wohl, geborgen und
angenommen filihlen.

Unser Ziel ist es, die Liebe zu Gott, zu den Mitmenschen und die Achtung vor der Schopfung zu
vermitteln und zu leben.

In unserer katholischen Kindertagesstatte, in der wir Krippen- und Kindergartenkinder betreuen,
arbeiten wir familienunterstiitzend und familienerganzend. Unsere Aufgabe ist die Bildung,
Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder.

Das Kind steht als eigenstandige Persdnlichkeit bei uns im Mittelpunkt. An diesem Ort der
Lebensfreude kann sich das Kind seelisch, geistig, korperlich und sozial frei entfalten.

Die Eltern sind unsere wichtigsten Erziehungspartner. Ein vertrauensvolles, offenes Miteinander
zum Wohl des Kindes ist die Basis fiir eine gute Zusammenarbeit.

3. Definition:

Unter Kinderschutz verstehen wir die Firsorge, Zuwendung und Férderung, damit eine gute
Entwicklung von Korper, Geist und Seele des uns anvertrauten Kindes entstehen kann.

Wir sprechen von Kindeswohlgefahrdung, wenn Kinder kérperlich verletzt wurden oder einen
Mangel erleben an Firsorge, Zuwendung und Férderung.

Die Formen der Kindeswohlgefahrdung sind:
- Kindesvernachldssigung
- Erziehungsgewalt
- Misshandlung
- Sexualisierte Gewalt
- Hausliche Gewalt
- Psychische Gewalt

Stand: 06.03.2024 4



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus
4, Rechtliche Grundlagen

Insgesamt hat sich auf der normativen Ebene eine Nulltoleranz-Haltung gegentiber allen Formen

von Gewalt gegen Kinder durchgesetzt. Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt uneingeschrankt —

auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten Personen. Fachkrafte in
den Bildungseinrichtungen fiir Kinder kennen den staatlichen Schutzauftrag und beziehen diesen
auch auf ihr eigenes Handeln.

UN-Kinderrechtskonvention

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als (Rechts-)Subjekt und
Trager eigener, unveraullerlicher Grundrechte.

Die in dem ,,Gebaude der Kinderrechte” wichtigsten Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte
finden sich in

- Artikel 2 ,Diskriminierungsverbot”,

- Artikel 3, Kindeswohl,

- Artikel 6 ,Recht auf Leben, Uberleben und Entwicklung” und
- Artikel 12 “Recht gehort zu werden”.

EU-Grundrechtecharta

Die am 1.12.20009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel 24 ausdriickliche
Kinderrechte. Dort heif3t es: ,,(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die fiir
ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie konnen ihre Meinung frei duflern. Ihre Meinung wird in den
Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden
Weise beriicksichtigt. (2) Bei allen Kindern betreffenden MaBnahmen 6ffentlicher oder privater
Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.”

Grundgesetz

Das Grundgesetz (GG) kennt bisher keine eigenen Kinderrechte. Auch vom Kindeswohl ist dort
nicht explizit die Rede. Artikel 6 Abs. 2 GG spricht lediglich vom Recht der Eltern und der
zuvorderst ihnen obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen. Daraus folgt, dass
Rechte und Pflichten der Eltern an die Personlichkeitsrechte des Kindes gebunden sind. Den
Malstab der elterlichen Handlungen und Unterlassungen bildet das Kindeswohl, insbesondere
wenn es um die Losung von Konflikten geht. Dabei geht das Bundesverfassungsgericht davon aus,
dass ,,in aller Regel Eltern das Wohl des Kindes mehr am Herzen liegt als irgendeiner anderen
Person oder Institution (BVerfGE 59, 360, 376).

Stand: 06.03.2024 5



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus
Biirgerliches Gesetzbuch

Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Biirgerlichen Gesetzbuchs und regelt die
rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern.

In § 1627 BGB wird das elterliche Handeln und Unterlassen ausdriicklich an das Wohl des Kindes
gebunden.

Gemal § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdriicklich ein ,,Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MalRnahmen sind
unzulassig.”

Strafgesetzbuch

Schwere Misshandlung und Vernachldssigung sowie der sexuelle Missbrauch von Kindern sind
Straftatbestdande.

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Auch im Sozialrecht ist der Schutz von Kindern weit oben angesiedelt. Bereits in § 1 Abs. 3 SGB VI
heilt es, dass ,Jugendhilfe [...] Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen [soll]“.
In dem am 1.10.2005 neu in das SGB VIl eingefiihrten § 8a wird der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung konkretisiert. [...] Der Schutzauftrag gilt sowohl fir die Jugendamter als
Vertreter der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe als auch fiir alle ibrigen im Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe tatigen Einrichtungen und Dienste. Wahrend die Absatze 1, 3 und 4 Aufgaben und
Arbeitsweise des Jugendamts beschreiben, beinhaltet § 8a Abs. 2 SGB VIII das Vorgehen von
anderen ,Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen”. Zu diesen
gehoren auch Kindertageseinrichtungen.

Datenschutz kontra Kinderschutz

Der Schutz personlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Personlichkeitsschutzes und
unabdingbar fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Kindertageseinrichtung. Er findet allerdings dort seine Grenze, wo elementare Interessen Dritter
beriihrt sind. Dies gilt in besonderer Weise fiir den Kinderschutz.

Stand: 06.03.2024 6



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus

5.

6.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan. Um
diese Inhalte umsetzen zu kénnen, geben wir dem Kind Struktur in den Tagesablaufen, der
Gestaltung der Rdume und vor allem in dem Erlangen von einem Vertrauensverhaltnis zu ihm.

Bildschema des Kinderschutzes

Kultur der Achtsamkeit

Interventionsplan

Partizipation von
Kindern /Jugendlichen

bzw. von schutz-
oder hilfebediiftigen
Erwachsenen

Qualitats- Nachhaltige
management Aufarbeitung
Verhaltenskodex
Beratungs-

und Beschwerdewege

und Verpflichtungs-
erklarung

Personalauswahl
und -entwicklung,
Fort- und
Weiterbildung

Erweitertes Fiihrungs-
zeugnis und Selbst-
auskunftserkldrung

Risikoanalyse

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Durch die Beziehung zum Kind kdnnen wir die Wiinsche erkennen, akzeptieren und

bedlrfnisorientiert handeln. Jedes Kind will in seiner Individualitat ernst genommen werden und

Gleichwertigkeit erleben.

Das Kind erlernt das Bewusstsein fiir die eigene Person, das Wahrnehmen der Rechte und die

Moglichkeit diese einzufordern in einem sozialen Miteinander.

Jedes Kind wird in seiner Personlichkeit liebevoll angenommen und erlebt gewisse Freirdume. Im
Gruppenalltag wird auch der Schutz aller vor dem Einzelnen durch das Setzen von Grenzen

und/oder Regeln erlebt.
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Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus
7. Kultur der Achtsamkeit

Nur durch achtsames Hinhoren, Hinsehen und entsprechende Zuwendung funktioniert ein
Verstandnis fiir die Situation des Kindes, der Eltern und des Personals.

7.1. Kinder

Wir geben dem Kind von Anfang an Zeit und Raum, eine altersgemale Selbstandigkeit zu
entwickeln und respektieren seine Wiinsche, w. z.B. beim Wickeln, dem Toilettengang oder der
Hilfe beim An- und Ausziehen sowie beim Essen. Wir respektieren das ,Anders-Sein“ in jeglicher
Form.

Es wird ein bewusster, sensibler und einfiihlsamer Umgang auf Augenh6he miteinander praktiziert
und wir treten als Vorbilder auf. Wir nehmen Befindlichkeiten ernst und gehen Gefiihlen nach,
indem wir fragen und/oder behutsam reagieren.

Dem Kind werden eigene Entscheidungen ermdglicht und es wird unterstiitzt, zu Erkenntnissen zu
gelangen. Dabei werden die aktuellen Situationen und Bediirfnisse der Kinder ernst genommen
und beriicksichtigt.

Das Erlernen, Grenzen auch bei anderen Kindern zu sehen, verstehen und zu akzeptieren ist ein
Prozess, der von uns behutsam begleitet wird.

7.2. Eltern

Zum Wohle des Kindes legen wir groRen Wert auf eine aktive Zusammenarbeit zwischen den
Eltern und dem padagogischen Personal. Es ist uns wichtig, dass die Eltern unsere padagogische
Arbeit unterstitzen und mit uns gemeinsam die Kinder in ihrer Entwicklung begleiten. Dabei
achten wir auf einen freundlichen, respektvollen und wertschatzenden Umgangston in
transparenten und ehrlichen Gesprachen.

Der offene Austausch zwischen Erziehungsberechtigten und Betreuungspersonal starkt die
Erziehungskompetenzen von beiden Seiten und fiihrt zu einer konstruktiven Zusammenarbeit.

7.3. Personal

Wir fihlen uns verpflichtet, sowohl Verdachtsmomente, Beobachtungen von kérperlichen oder
seelischen Misshandlungen, Aussagen zu Kindeswohlgefahrdungen durch die Kinder selbst oder
Dritte, als auch bestatigte Kindeswohlgefahrdungen unverziglich an unseren Vorgesetzten
weiterzuleiten.

Dieser veranlasst im Rahmen des gesetzlichen Schutzauftrages alle weiteren Schritte zur
Feststellung einer Kindeswohlgefahrdung und stellt die notwendigen Kontakte fiir eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten her. Wir arbeiten eng mit dem Amt fiir Jugend
und Familie zusammen und holen uns im Zweifel unterstiitzenden Rat. Bei Unstimmigkeiten zu
diesem Thema wird sowohl im Gruppen- wie auch im Gesamt-Team wird beraten, reflektiert und

hinterfragt.
Stand: 06.03.2024 8



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus

8. Partizipation

8.1. Kinder

Die Kinder werden an Entscheidungen beteiligt, die das Geschehen in der Einrichtung betreffen.
Die Entscheidungsfindung beruht auf Partnerschaft und Dialog. Durch eine konstruktive
Gesprachs- und Streitkultur lernen sie, die eigene Meinung zu vertreten. Ebenso wichtig ist es, die
Einstellung der anderen wahrzunehmen und die Konflikte fair auszutragen. Die Kinder erwerben
ein demokratisches Grundverstandnis durch das Einhalten von Gesprachs- und
Abstimmungsregeln, sowie das Kennenlernen und Akzeptieren von Mehrheitsentscheidungen.

Methoden:
— Ein Projekt mit den Kindern erarbeiten, z.B. Gber Gefiihle, Tim und Tula (auch
Gefuhle/ Gefihlskarten)
— Bilderbiicher z.B. Nein Horn
— Rollenspiele
— Kinderkonferenz
— Portfolio

8.2. Eltern

Ein vertrauensvoller, respektvoller und freundlicher Umgang miteinander ist die Basis einer guten
Zusammenarbeit. Nach Bedarf und Notwendigkeit bekommen die Eltern die Moglichkeit, sich

einzubringen.

Methoden:
— Elternabend
— Fragebogen per E-Mail oder Papier —,Was ist fur Sie wichtig?”
— Elternbeirat
— Elternsprechtag
— Entwicklungsgesprach

9. Risikoanalyse

Durch die Risikoanalyse wird bei den Mitarbeitern das Bewusstsein geschaffen fiir Risikofaktoren
der ,sexuellen” Gewalt an Kindern.

9.1. Personal
— Mit der Regelung zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses und der
Selbstauskunft wird sichergestellt, dass das Personal den Vorgaben gerecht wird.
Alle 5 Jahre muss das Fihrungszeugnis erneuert werden.
— Bereits beim Bewerbungsgesprach wird auf das Thema Kinderschutz eingegangen.

Stand: 06.03.2024



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus

Zu den Betreuungszeiten ist das padagogische Personal nicht allein mit den Kindern
im Haus.

Das Gruppenpersonal ist in standigem Austausch miteinander und hat einen
Uberblick, wer mit welchem Kind in welchem Raum ist. Der padagogische Umgang
ist mit jedem Kind gleichberechtigt.

9.2. Gelegenheiten

In unserer Einrichtung werden die Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse so gering
wie notig gehalten, indem wir die Kinder nach Maglichkeit partizipativ
miteinbeziehen.

Wahrend der Eingew6hnungszeit hat das Kind eine Bezugsperson, jedoch ist das
ganze Personal fir das Kind verantwortlich und baut somit ein Vertrauensverhaltnis
zu ihm auf.

Fremde Personen missen sich beim Personal melden/ausweisen.

9.3. Raumlichkeiten

In der Einrichtung gibt es Ecken und Raumlichkeiten, die gut einsehbar sind, aber
natirlich auch andere Bereiche, wie z.B. geschlossene Raume in denen Mitarbeiter
oder externe Fachdienste mit den Kindern allein arbeiten kénnen.

Um den Kindern Sicherheit zu bieten, schenken wir einigen Bereichen besondere
Beachtung, wie bei Versteckmdglichkeiten in der Einrichtung und im Garten.
Toiletten und Wickelrdume gehoren zu den sensiblen Rdumen, in denen wir auf die
Privatsphare der Kinder achten. Zum Schutz unserer Kinder informieren wir die
Eltern, dass sie nur die Moglichkeit haben, ihr Kind zum Wickeln bzw. beim
Toilettengang zu begleiten, wenn kein anderes Kind anwesend ist.

In der Bring- und Abholzeit kdnnen die Eltern bzw. Personenberechtigte relativ
einfach die Einrichtung betreten. Zu allen anderen Zeiten gibt es nur auf Klingeln
personlichen Einlass. Der Turoffner ist nicht flir Kinder erreichbar.

Bei der Bring- und Abhol-Situation ist uns sehr wichtig, dass die Erwachsenen darauf
achten, dass niemand die Kita ohne Begleitung verlasst.

Die Eltern werden von uns informiert, dass die private Handynutzung (telefonieren
und fotografieren aufgrund des Datenschutzes) untersagt ist. Flr eine
Ubersetzungshilfe, das Abfotografieren von Informationen und ausschlieBlich das
Fotografieren des eigenen Kindes (keine anderen Kinder oder Daten im
Hintergrund) darf das Handy benutzt werden.

9.4. Entscheidungsstrukturen

Die Kita fUhrt jahrliche Elternbefragungen zu den Befindlichkeiten durch.

Es finden regelmaRige Mitarbeitergesprache statt.

Zur Unterstitzung des Personals wird in 4-jahrlichem Rhythmus eine MAV
(Mitarbeitervertretung) gewahilt.

Zur Festlegung der padagogischen Angebote (wie z. B. Bilderbuchbetrachtung,
Fingerspiel 0. 4.) oder die Struktur des Tagesablaufs ist jedes Gruppenpersonal selbst
verantwortlich und richtet sich meist nach den Wiinschen und Interessen der Kinder.
Feste und aktuelle Themen werden bei Teamsitzungen mit dem gesamten Personal
besprochen und gemeinsam entschieden.

Als Bindeglied zwischen Personal und Elternschaft wird alljahrlich ein Elternbeirat

Stand: 06.03.2024 10



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus
gewahlt, der in den einzelnen Gruppen aufgestellt wird. Die Sitzungen finden
unregelmaRig — nach Notwendigkeit oder Interesse — statt.

10.  Personalauswahl und -entwicklung, Fort- und Weiterbildung

10.1. Personalauswahl und -entwicklung
Die Belegung des padagogischen Personals in unserer Kita entspricht den Richtlinien des BayKiBiG.

Die Auswabhl trifft der Tragervertreter, bzw. die Leitung. Folgende Voraussetzungen sind
einzuhalten:
— Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung bei Neuanstellung des Personals
— alle 5 Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis

10.2. Fort- und Weiterbildung
Fortbildungen werden je nach aktuellem Anlass, Bedarfe der padagogischen Fachkrafte oder auf

Grund personeller Veranderungen geplant und durchgefiihrt. Dazu wird das ganze Team
eingebunden.
Bereits erfolgte Mallnahmen:
— Modellversuch Padagogische Qualitatsbegleitung (PQB) des bayerischen
Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales im Zeitraum von 2015 bis 2018
— Kinderschutz-Schulung am 22.09.2022 und fortfolgend

11. Verhaltenskodex

11.1. Umgang mit N3dhe und Distanz

Zum Schutz und zum Wohl des Kindes tragt das padagogische Personal die gesamte
Verantwortung fur eine kindgerechte Nahe-Distanz-Regulation im Umgang mit dem einzelnen
Kind.

— Bei der Durchfiihrung von padagogischen Angeboten mit nur einer Fachkraft in
einem geschlossenen Raum wird eine zusatzliche Person informiert.

— Nahe und Koérperkontakt sind unerlasslich, wenn diese vom Kind gewollt und fir die
Bediirfnisse des Kindes notwendig sind. Die Bezugspersonen vergewissern sich
davon in Form von Beobachtung und sensibler Kommunikation. Ausgeschlossen
sind davon unangemessene Berihrungen wie z. B. Klisse oder Streicheln
bestimmter Kérperpartien.

11.2. Achtung und Schutz der Intimsphare wahrend der Pflegesituation und
anderen Aktivitaten

— Grundsatzlich sollte ein Kindergartenkind Gberwiegend in der Lage sein, nach dem
Toilettengang sich selbstandig zu reinigen. Trotzdem ben6étigt es gerade in den
Ubergingen (von Krippe zum Kindergarten, von zuhause in den Kindergarten)
Unterstiitzung, bzw. Anleitung vom padagogischen Fachpersonal.

— Bei padagogischen Aktivitdten wie Plantschen im Garten, wird Wert auf
angemessene Bekleidung der Kinder gelegt, bzw. mit den Eltern im Gesprach
geklart.

Stand: 06.03.2024 11



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus

— Bei Umzieh-Situationen halten wir die personliche Intimsphare des Kindes ein,
indem wir die einzelnen Toilettenkabinen nutzen.

— Die Eltern werden informiert, dass sie darauf achten mussen, sich im Nassbereich
der Kita mit ihrem Kind allein aufzuhalten.

11.3. Das Vier-Augen-Prinzip
Wir achten bei unserer padagogischen Arbeit auf die Ruf- bzw. Sichtndhe der
Kolleglnnen oder, falls nicht anders moglich, informieren wir Gber die Vorhaben.
Sowohl fir Kinder wie auch Personal werden dadurch Sicherheit und Kontrolle
gewahrleistet.

11.4. Umgang mit Geheimnissen

— Bei der vertrauten Mitteilung durch ein Kind ist das padagogische Personal
angehalten, das Verhalten und die Entwicklung des betroffenen Kindes genau zu
beobachten, zu dokumentieren und im Anschluss daran einen kollegialen Austausch
vorzunehmen.

— Das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten erfolgt bei berechtigtem Verdacht
unter Beisein des Betreuungspersonals und der Leitung.

— Unter Bericksichtigung der Anonymitat wird beim Jugendamt Rat geholt bzw. die
weiteren Schritte besprochen.

11.5. Handeln in Konflikt- und Gefahrensituationen

— Obwohl das Wohl des Kindes oberste Prioritat hat, liegt uns die freie Entfaltung
sehr am Herzen. Wir vermitteln daher die Grundregeln fiir umsichtiges Verhalten
bei Gefahren mit dem Verstarken in die eigenen Fahigkeiten und ,Nein“ wird als
Schlisselwort eingesetzt.

—  Wir greifen nicht automatisch in jeden Konflikt der Kinder ein, sondern loben
sinnvoll bei selbstbewusstem Handeln, um das Sozialverhalten herauszustellen. Nur
bei einem Ungleichgewicht der Konfliktparteien schaltet sich das padagogische
Personal mit ein.

11.6. Essen

— Wahrend der Mahlzeiten herrscht in unsere Kita eine entspannte Atmosphare.

— Die Kinder entscheiden dabei selbst, wann, wie lange und wie viel sie essen.

— Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten die Brotzeit- und
Mittagsessensituation, sprachlich und wertschatzend, mit. Dabei beachten die
padagogischen Fachkrafte den Appetit der Kinder und tiben keinen Druck oder
Zwang aus, diese zum Essen zu zwingen.

— Sie sind geduldig, wenn die Kinder langsamer essen und/ oder bei Unsauberkeiten.

— Die Kinder werden angeleitet mit Messer und Gabel zu essen.

11.7. Kinderschutz in Raumen
Alle Rdume der Kita sind jederzeit frei zuganglich, kontrollierbar und zum groBen
Teil einsehbar, mit Ausnahme unserer AulRentiiren, die mit einer Sprechanlage
versehen ist. Die Offnung ist durch eine Zeitschaltung zusatzlich gesichert.
Um die Privatsphare der Kinder trotzdem zu gewahrleisten, sind an unseren
Sichtfenstern Vorhange angebracht.
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11.8. Transparenz von Kontakten

Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu leisten, sind der Austausch und die
Weitergabe von Informationen unumganglich. Dabei beachten wir die
Schweigepflicht und den Datenschutz vor allem bei direkten Gesprachen mit Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten. Wir beschranken uns auf wesentliche,
themenbezogene Inhalte und vereinbaren dazu, wenn notwendig, Termine.
Zusatzlich betrachten wir ,,Smalltalk” im Alltag als Basis fiir ein gutes Miteinander
zum Wohle des Kindes.

Die Anrede ,,Sie” stellt keinen Vertrauensbruch dar, sondern gewahrt eine gewisse
Distanz und Sicherheit gerade bei kritischen Themen.

11.9. Verhalten mit Medien

Bereits im Betreuungsvertrag wird der Umgang mit Medien festgelegt. Dazu gibt es
Vereinbarungen zu Fotoaufnahmen, Videos und deren Handhabung.

Dem Kind wird ein angemessener Umgang mit den Medien vermittelt, indem wir
sowohl IPad wie Fotoapparat/Handy sinnvoll und kreativ einsetzen.

Samtliche Medien sind nicht frei zugangig, sondern werden padagogisch eingesetzt
und nicht unbeaufsichtigt den Kindern tberlassen.

11.10. Sprache und Wortwahl

Wir legen Wert auf eine respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation.
Wir achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie und dem Kind zugewandte Sprache.
Wir bemihen uns um eine gute und freundliche Wortwahl, leben diese

vor und setzen uns flr diese ein.

Kinder werden mit ihrem Vornamen bzw. gewlinschten Namen angesprochen.
Wir dulden keine abfalligen Bemerkungen, BloRstellungen oder sexualisierte
Sprache, greifen ein, wenn sprachliche Grenzen

Uberschritten werden, und zeigen Alternativen auf.

Fremdsprachenkenntnisse unterstiitzen als Dolmetscherdienst unsere
Erziehungsarbeit mit den Eltern

11.11. Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen
Ein Verhaltenskodex fir Mitarbeiter wurde erarbeitet und wird jahrlich Gberprift und

fortgeschrieben. An der Personalkonferenz wird dieser mit allen Teammitgliedern besprochen.

Dadurch erhalten die Mitarbeiter allgemeingeltende Standards und klare Handlungsanweisungen

und daher Handlungssicherheit.

Punktlichkeit, beim Arbeitsbeginn bedeutet arbeitsbereit in der Gruppe zu sein
Aufeinander zugehen, dass ,Wir — Geflihl“ starken,

die Kleidung der padagogischen Fachkrafte ist dem Berufsbild angemessen und
witterungsentsprechend

wahrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeiter keinen Gebrauch von privaten
Mobiltelefonen

die padagogische Fachkraft vermeidet im Beisein des Kindes oder eines Dritten,
bzw. fremden Person liber dessen Verhalten, Entwicklungs- und
Gesundheitszustand mit den Personenberechtigten zu sprechen oder sich mit der
Gruppenkollegin auszutauschen
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professionelles Verhalten in der Offentlichkeit, unter Beachtung der
Schweigepflicht, Umgang mit sozialen Netzwerken

Loyalitat gegeniiber unserer Einrichtung = Identifizierung mit den Zielen der
Einrichtung

Gegenseitige Unterstlitzung im Arbeitsalltag und bei Belastungssituationen, wir
bieten Hilfe an und ergreifen Selbstinitiative

Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang miteinander, begriiRen uns, sprechen
offen miteinander und sind freundlich

Fiir die Arbeit in unserer Kita legen wir groBen Wert auf ein gepflegtes,
angemessenes Erscheinungsbild. Alle Fachkrafte kleiden sich so, dass ein sicheres
und angenehmes Arbeiten fiir alle moglich ist. Nicht nur Schuhe und Kleidung sind
sichtbare Zeichen, sondern auch Fingernagel, Haare und deren Schutz gehéren
dazu, z. B. festes Schuhwerk im Garten, Handschuhe bei Hygienetatigkeiten oder
Essenszubereitung.

11.12. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex
Bei der Ubertretung des Verhaltenskodex werden folgende Regeln beachtet:

Bei Kenntnis von sexueller Ausbeutung gegeniiber Kindern ist grundsatzlich
einzuschreiten und den Verantwortlichen zu melden. Das gilt auch in
Verdachtssituationen und ist unabhangig davon, ob die Taterschaft zu den
Mitarbeiterlnnen gehort, ein anderes Kind ist, eine Person aus dem Umfeld des
Kindes oder eine unbekannte Person ist. Dies hat nichts mit Denunziantentum zu
tun, sondern mit Engagement zu Gunsten der Rechte und des Wohlergehens von
Kindern oder Betroffenen.

Grundsatzlich obliegt der Leitung, Kontakte zu Fachstellen und Behérden
herzustellen und weitere Schritte zu planen. Der Trager wird ebenfalls informiert.
Bei Kenntnis oder Verdacht von sexualisierter Gewalt wird das direkte Ansprechen
des Problems mit der angeschuldigten Person genauso vermieden wie das direkte
Ansprechen des betroffenen Kindes.

Vertraut sich ein betroffenes Kind bei einem Mitarbeiter / einer Mitarbeiterin an,
wird dem Kind erklart, dass er/sie die Information an die Leitung weiterleiten muss.
Bei jeglichen Grenzverletzungen bzw. Ubergriffen ist grundsatzlich einzuschreiten
und Position zu beziehen und den Verantwortlichen (Leitung, Trager) zu melden.
Bei Grenzverletzungen sich bei der betroffenen Person (Erwachsene, Kinder)
entschuldigen.

Beim Zuwiderhandeln gegen die Gesetze und gegen diese Verpflichtungserklarung
werden strafrechtliche Schritte eingeleitet und/ oder arbeitsrechtliche
Konsequenzen bis zur Auflésung der Anstellungsvertrage angeordnet.

Bei Grenz- bzw. Verdachtsfallen wird eine kollegiale Beratung in einem kleinen
Team bzw. ggf. mit einer Fachberatung empfohlen

Der Verhaltenskodex kann jeder Zeit als Unterstitzung zur Selbstreflexion des
eigenen Verhaltens genutzt werden.

11.13. Beschaftigtenschutz und Rehabilitation

Schutz der Beschaftigten vor (sexualisierter) Gewalt
Nicht nur die betreuten Kinder einer Einrichtung sind vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen.
Gleiches gilt auch fiir die Beschaftigten, Praktikanten und Ehrenamtlichen.
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Gesetzliche Grundlagen

— Das Betriebsverfassungsgesetz
(https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/index.htmI#BJNR000130972BJNE011802308)
regelt in § 84 ein Beschwerderecht flir Arbeitnehmerinnen, sowie die Behandlung der
Beschwerde durch den Arbeitgeber und weiter in § 85 die Behandlung der Beschwerde
durch den Betriebsrat in unserem fall durch die Mitarbeitervertretung MAV.

— Das Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
(https://www.gesetze-im-internet.de/agg/) formuliert in § 1 das Ziel des Gesetzes:
,Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen.”

In den Begriffsbestimmungen in § 3 wird weiter ausgefiihrt:

»(3) Eine Beldstigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die
mit einem in § 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken,
dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4,
wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kérperliche Beriihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehéren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.”

Pravention

Um Mitarbeitende und Ehrenamtliche vor Grenzverletzungen und Ubergriffen zu schiitzen, ist es
Uberaus wichtig, die gelebte Einrichtungskultur, das kollegiale Miteinander und den Umgang mit
Hierarchie immer wieder gemeinsam in den Blick zu nehmen. Ethikkodex, Verhaltenskodex,
Risikoanalyse, Beschwerdeverfahren und Notfallplan haben ihre Giltigkeit auch auf der Ebene der
Erwachsenen und sind, wo erforderlich, gegebenenfalls entsprechend zu erganzen. Dies erfolgt in
Teambesprechungen und an Konzeptionstagen.

Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Praktikanten werden die notwendigen Informationen zu
Beginn lhrer Tatigkeit zur Verfligung gestellt. In unserer Einrichtung steht allen Mitarbeitenden im
Personalraum die Handreichungen der Erzdiézese Miinchen und Freising , Kinderschutz im Kita-
Alltag: Padagogischer Umgang mit sexuellem Ubergriffen unter Kindern®, ,Miteinander achtsam
leben“ sowie das vorliegende Schutzkonzept zur Einsichtnahme aus.

Im Herbst 2022 wurden von Seite des Tragers eintdgige Schulungen mit externen Referenten zum

Thema ,,Pravention von sexuellem Missbrauch” fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend angeboten.
Mitarbeitende, die zu dieser Zeit in Elternzeit oder krank waren bzw. erst danach eingetreten sind
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erhielten diese Schulung im Februar 2024. Die Verstetigung fir neue Mitarbeitende im
Kitaverbund ist geplant.

Beschaftigtenschutz im Vermutungsfall

Besteht ein Vermutungsfall gegeniiber einer Mitarbeitenden, ist der Dienstgeber einerseits
verpflichtet, dieser Vermutung vorbehaltlos nachzugehen und andererseits, die Personlichkeits-
rechte der beschuldigten Person bis zur Klarung des Sachverhalts zu wahren. Es gilt zundchst die
Unschuldsvermutung. Leitung und Trager holen sich externe Beratung ein, um das weitere
Vorgehen abzustimmen (Siehe Kaptiel: 15. Interventionsplan und Ansprechpartner). Der Trager
informiert zusatzlich unmittelbar die MAV.

Um die beschuldigte Person zu schiitzen, kann eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezlige ein
geeignetes Mittel sein. In diesem Fall ist es dem Dienstgeber wichtig, dass er fortlaufend den
Kontakt halt und Giber den Stand der Ereignisse informiert. Der beschuldigten Person werden
Beratungs- und Unterstitzungs-moglichkeiten aufgezeigt. Die Bestimmungen des Datenschutzes
werden dabei einzuhalten.

Rehabilitation

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlielich angewendet, wenn ein Verdacht nach
sorgfaltiger Prifung vollstandig ausgerdaumt ist und sich nicht bestatigt hat. Es gilt die zu Unrecht
beschuldigte Mitarbeitende und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Tragers in
Zusammenarbeit mit der Leitung. Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B.
Fehlinterpretationen, Abschluss polizeilicher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) -
unterschiedliche MaBnahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die
Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche MalRnahmen sind:

— Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend
geprift wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen
haben,

— Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies maoglich ist,

— Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung,

— Elterninformation/Elternabend in Abstimmung mit dem Elternbeirat,

— Abschlussgesprach und

— Supervision fir die betroffene Person und das Team
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12. Beratungs- und Beschwerdewege

12.1. Beratungsmoglichkeiten

e Hilfeportal Sexueller Missbrauch
www.hilfeportal-missbrauch.de

e Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefon: 0800 / 22 55 530

e |nitiative ,Kein Raum fir Missbrauch”
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

e pro familia Familien-, Paar-, Sexual- und Schwangerenberatungsstelle
Tirkenstrafde 103
80799 Miinchen
Telefon: 089 / 3300840
Fax: 089 / 33008426
www.muenchen-schwabing@profamilia.de

e Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Mihldorf
Kirchenplatz 5-7
84453 Muhldorf
Telefon: 08631 3763-30
Fax: 08631 3763-18
E-Mail: czsmue@caritasmuenchen.de
http://www.caritas-muehldorf.de

e |MMA e. V. Beratungsstelle flir Madchen und junge Frauen
JahnstraRe 38
80469 Miinchen
Telefon: 089 /26 07 53

e KIBS — Kinderschutz Miinchen, Beratungsstelle fiir Jungen und junge Manner, die betroffen sind von
sexualisierter Gewalt (bis 27 Jahre)
HolzstraRe 26
80469 Miinchen
Telefon: 089/231716-9120

e Kinderschutz-Zentrum Miinchen
KapuzinerstralRe 9D, 2. Stock
80337 Miinchen
Telefon: 0 89 / 55 53 56

e  Wildwasser Miinchen e. V.
Rosenheimerstrase 30
81669 Miinchen
Telefon: 089 /6003 93 31

e AMYNA Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9, 2. Stock
81541 Miinchen
Telefon: 089 /890 57 45 — 100
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12.2. Beschwerdemoglichkeiten

12.2.1. Eltern

12.2.2. Kinder

Grundsatzlich ist ein offenes Gesprach zwischen padagogischem Personal und
Eltern zum Austausch immer moglich. Man vereinbart einen Gesprachstermin oder
nimmt die angebotenen Elternsprechtage wahr. In der Regel wenden sich Eltern an
die betroffenen Kontaktpersonen oder wenden sich an die Leitung.

Bei Beschwerden gegeniiber pad. Personal oder der Kindergarten Leitung, kénnen
sich die Eltern auch an den Trager, in Vertretung durch Herrn Gschl6RlI
Kitaverwaltungsleiter, wenden.

Natdlrlich kann auch anonym eine Beschwerde oder Kritik abgegeben werden. An
unserer Haustire ist ein Hausbriefkasten angebracht, der im Bedarfsfall genutzt
werden kann.

Zusatzlich werden den Erziehungsberechtigten durch jahrliche Elternbefragungen,
die ebenfalls anonym stattfinden, Alternativen angeboten, ihre Meinungen zu
auBern.

Als Ubermittler von Unzulinglichkeiten wird auch das Einschalten des Elternbeirats
gewahlt.

In jeder Kita-Gruppe findet ein Morgenkreis statt, in den einzelnen Gruppen zu
verschiedenen Zeiten, aber taglich. Hier kann jedes Kind frei erzdhlen, was es
bewegt oder stort. Je nach Entwicklungsstand ist diese Variante bei unseren Kindern
eine beliebte Mdoglichkeit der MeinungsdauBerung.

Jeder darf selbst entscheiden mit wem er sein personliches Bedurfnis/Problem/
Beschwerde bespricht und kann dabei auf alle Personen im Haus zugehen. Hier
werden eine gewisse Vertrautheit und Selbstandigkeit vorausgesetzt. Die Kinder
werden dazu ermutigt durch wechselnde gegenseitige Besuche im Haus.

Als zusatzliche Moglichkeit bieten wir in unregelmalligen Abstanden eine
Kinderkonferenz im vertrauten Gruppenmodus an, ohne Gruppenpersonal. Die
Leitung befragt die Kinder im Diskussionsmodus und halt dabei die Ergebnisse in
Plakatform fest.

Die Leitung bietet allen Kindern an, mit ihr im Bilro ,,einen Termin“ zu vereinbaren,
um allein und ungestort zu sprechen.

12.2.3. Umgang mit Fehlverhalten

Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht ein beobachtetes Fehlverhalten anzusprechen und
der Leitung des Hauses zu melden.

Die Kommunikation findet sachlich, respektvoll und wertschatzend statt.

Wir sind uns bewusst, dass jeder Fehler machen kann und sprechen offen dariber.
Die Leitung dokumentiert das Fehlverhalten sachlich und fihrt ein Gesprach mit der
jeweiligen Person oder den Personen.

Gemeinsam wird ein Handlungskonzept erstellt, um zukiinftig Grenzverletzungen zu
vermeiden. (Siehe Punkt 9.2 und Anlage 5)

Bei wiederholtem Fehlverhalten oder massiven Ubergriffen wird sofort der Trager
des Hauses informiert.
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— Bei einem Vorfall von padagogischen Fehlverhalten, der das Wohl eines oder
mehrerer Kinder beeintrachtigt hat/ haben kénnte, werden zum Schutz der Kinder
SofortmaBnahmen ergriffen und der Trager/ die Tragervertretung dartiber
informiert.

— Der Trager/ die Tragervertretung prift im Austausch mit der Leitung, ob es sich um
einen meldepflichtigen Vorfall nach §47 SGB VIII handelt. Sollte dies der Fall sein,
erfolgt unmittelbar eine Meldung an die zustandige kommunale Aufsichtsbehorde
(fGr Kindertageseinrichtungen).

— Es erfolgt zudem eine Meldung an das Erzbischofliche Ordinariat zur Abklarung
arbeitsrechtlicher Schritte und padagogischer MaBnahmen.

— Die Eltern des betroffenen Kindes werden ebenfalls zeitnah (nach Moglichkeit am
gleichen Tag) Gber den Vorfall informiert.

Handelt es sich um einen Vorfall oder sollte der Verdacht bestehen, dass es sich um eine sexuell
motivierte Grenzverletzung/ einen sexualisierten Ubergriff oder sexualisierte Gewalt handelt, gilt
gemal der Ordnung flir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedrftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst vom
18.11.2019 Folgendes:

»Alle Beschdftigten im kirchlichen Dienst haben unverziiglich die zusténdige Person der
Leitungsebene der Institution, bei der sie beschdftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen
iiber einen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr.2 dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen
Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren.”

Adressen und Ansprechpartner des Amts fiir Jugend und Familie und des Tragers

Landratsamt Mihldorf a. Inn Kath. Kirchenstiftung Christkénig

Amt fiir Jugend und Familie Kitaverbund Aschau-Kraiburg-Waldkraiburg
Herr Werner Huber Herr Wolfgang Gschlofl

Toginger Str. 18 Karlsbader Str. 1

84453 Muhldorf a. Inn 84478 Waldkraiburg

E-Mail: werner.huber@Ira-mue.de WGschloessl@ebmuc.de

Telefon: (08631) 699-773 08638 9408 112

Fax: (08631) 699-15773
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13. Qualitatsmanagement

Das Kinderschutzkonzept wurde in mehreren Arbeitsabschnitten fertig gestellt vom Team des
Kindergartens St. Christophorus am 07.12.2023.

— Bodor Beata

— Cojocaru Maria

— Dillmann Joana

— Hipetinger Olga

— Kellmendi Besarte

— Koller Laura

— Korkaew Jessika

— Koszut Marta

— Kutschera Franziska

— Lez Christina

— Ludwig Dagmar

— Pichlmeier Anneke

— Schillmaier Regina

— Schrankl Melanie

— Spranger Lisa

14  Sexualpadagogisches Konzept

14.1. Definition kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist in jeder Kindertageseinrichtung ein wichtiges und stets aktuelles Thema, da
Sexualitat ein fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung eines jeden Menschen ist und
somit auch zum Auftrag einer Einrichtung gehort.

14.2. Merkmale/Kennzeichen kindlicher Sexualitit

- Ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen: ganzheitliche Erkundung der Welt mit
spielerischem Einbezug des eigenen Korpers

- Spiel und Spontanitat: Pragung von Fantasie und Neugierde

- Angesiedelt im Hier und Jetzt: kein bestimmtes Ziel fir die Zukunft, sondern
Exploration in der Gegenwart

- Ich-Bezogenheit: Dominanz des Ich-Bezugs (Egozentrisch); kindliche Aktivitaten
Uberwiegend zum eigenen Wohlfiihlen

- Nahe und Geborgenheit: Bedlirfnis nach Nahe und Geborgenheit steht beim
Korperkontakt im Vordergrund

- Unbefangenheit: Unbefangenes Erkunden des eigenen Korpers, sowie Rollen- und
Korpererkundungsspiele/Doktorspiele als Bestandteil normaler psychosexueller
Entwicklung werden als angenehm und nicht als bewusste Sexualitdt wahrgenommen.

=>» Kinder sind keine kleinen Erwachsenen: Kindliche Sexualitit und
Erwachsenensexualitat unterscheiden sich wesentlich!
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14.3. Gesetzliche Grundlage

Die Sexualerziehung ist in gesetzlichen Grundlagen festgelegt, was die Bedeutung dieses
Themenbereichs verstarkt. Im Folgenden werden einige Beispiele aufgefiihrt:
- UN-Kinderrechtskonvention: Sexualaufklarung und Schutz vor sexueller Gewalt
- Grundgesetz: Gleichheitsgrundsatz, Schutzauftrag
- Bundeskinderschutzgesetz: Aktiver Kinderschutz
- Kinder- und Jugendhilfegesetz
- BEP: Kapitel 6.2.2 Madchen und Jungen — geschlechtersensible Erziehung

,Die Entscheidung, ob ein Kind ein Mddchen oder ein Junge wird, wird von der Natur gefdillt.
[...] Wdhrend die Natur vorgibt, welches biologische Geschlecht einem Menschen
zugeordnet werden kann, entwickelt das Kind durch die Interaktion mit anderen eine soziale
Geschlechtsidentitdt. [...] Fiir die Entwicklung der Geschlechtsidentitdit sind die Jahre in der
Kindertageseinrichtung von besonderer Bedeutung.”

14.4. Padagogische Praxis

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig wertschatzend mit der Sexualentwicklung und dem
Sexualverhalten umzugehen, wobei auch in diesem Themenbereich auf die Bediirfnisse der
einzelnen Kinder eingegangen wird und somit das Alter keine Rolle spielt. Es wird dabei ein Raum
fiir die Kinder geschaffen, welcher es ihnen ermdglicht mit ihrer Neugierde und Fantasie zu

explorieren.

Im Folgenden wird die Umsetzung/padagogische Praxis naher erldutert:

14.4.1 Materialien

- Lieder/CD-s

- Puzzle

- Sachbilderbiicher, z.B. Unser Kérper

- Funktionsbereich: Ruhe/Kuschelecke

- Kinderkonferenz: Gesprache mit den Kindern (Gesprachsthemen: Fortpflanzung,
Familienmodelle, Gefiihle, Freundschaft und Liebe, Geschlechterrollen,
Selbstbestimmung)

=>» Sprechen liber Sexualitat: altersangemessene, aber wahrheitsgemaRe
Beantwortung der Fragen

14.4.2 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
- Bei Doktorspielen Machtgefille beachten
- Grenzen achten
- Unfreiwilliges/gezwungenes Zeigen/Verhalten unterbinden
- Thema/Situation mit beteiligten Kindern nochmals aufgreifen
- Bei Bedarf Gesprach zu Eltern suchen

Stand: 06.03.2024 21



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus
14.4.3 Doktorspiele

- nach Sigmund Freud: ab 3.Lebensjahr gehoren , Vater-Mutter-Kind“ und
,Doktorspiele” zur normalen Entwicklung des Kindes

- Interessenssteigerung des Kindes am anderen Geschlecht

- Personal: Raum schaffen und gegebenenfalls moderieren = beobachten!

- Grenzen notig: Selbstbestimmung, darf nicht als storend empfunden werden,
nein heillt nein, keine Erwachsenen bzw. zu groRe Altersspanne bei
Doktorspielen = Machtgefille

14.5. Ziele von Sexualerziehung / sexueller Bildung

Kinder sind von Anfang ein sexuelles Wesen mit eigenen sexuellen Bedirfnissen. Der bayerische

Bildungs- und Erziehungsplan betont dabei wichtige Ziele:

Entwicklung einer positiven Geschlechtsidentitat zum eigenen Wohlbefinden
Erkennung und kritisches Hinterfragen von Geschlechterstereotypen und kulturell
gepragter Madchen- und Jungenrollen (z.B. Junge kann in der Puppenecke spielen,
Lieblingsfarbe von Madchen darf blau sein, auch Madchen kann gut im FuBballspielen
sein)

Erwerb eines unbefangenen Umgangs mit dem eigenen Korper

Grundverstandnis Uiber Sexualitat erwerben und dariiber sprechen kénnen
Unterscheidung angenehmer / unangenehmer Geflihle (bei korperlicher Ndhe) und
NEIN-Sagen lernen

14.6. Padagogische Fachkrafte

Selbstreflexion: Jedes Teammitglied ist sich iber seine eigene Geschlechtsidentitat
bewusst und reflektiert Giber eigene Erfahrungen/Problemstellungen und Einstellung
zur kindlichen Sexualitat.

Erwerb von Fachwissen: Wissen Uber kindliche Sexualitdat — Auseinandersetzung mit
psychosexuellen Entwicklungsphasen des Kindes

- Unterschiede von kindlicher und erwachsener Sexualitat, Umgang mit Formen kindlicher
Sexualitat, Schutz der Kinder vor sexuellen Ubergriffen durch andere Kinder, Umgang mit
Anzeichen flr sexuellen Missbrauch

Erwachsene als Vorbild

Einbezug der Kinder bei der Raumgestaltung, um geschlechtsspezifische
Funktionsbereiche zu ermdoglichen

kein bewusstes Thematisieren, sondern situations-/bedirfnisbezogen

Austausch im Team: Beobachtungen der Kinder, Entwicklung einer gemeinsamen
Haltung nach innen und aullen.

Kindliche Sexualitdt bekommt in unserer Einrichtung keine Sonderstellung, aber es wird auch nicht
ignoriert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung bzw. ein Teil der
Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend
oder storend empfinden, werden nicht generell verboten. Kinder diirfen nicht das Signal
bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.
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Dieser Austausch hat folgende Ziele:

- die individuelle Persénlichkeitsentwicklung
- Entwicklung der Fahigkeit zu Empathie und Freundschaft / Partnerschaft
- Pravention vor sexueller Gewalt

14.7. Kooperation mit Eltern

Eltern werden Uber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die sexualpadagogische Haltung der

Kita informiert (Einblick ins Schutzkonzept ermdglichen). Wir gehen deshalb offen mit dem Thema

um und schaffen somit Transparenz fiir die Eltern, um Vertrauen zu schaffen. Auerdem sprechen

wir mit den Eltern iber den Bildungsbereich Sexualitat in den
Entwicklungsgesprachen/Elterngesprachen (auch sonst bei Bedarf). Da sich in unserer Einrichtun
Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen begegnen, bringen sie dabei unterschiedliche
Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Wir achten die Unterschiede auf der
Grundlage von Respekt, Wertschatzung, Kommunikation und Toleranz, wobei wir uns um
gemeinsame LOsungswege bemiihen.

14.8. Schutzauftrag

In unserer Einrichtung steht nicht nur die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder im
Vordergrund, sondern auch der Schutz der uns anvertrauten Kinder. Wir sind dem Schutzauftrag
verpflichtet, welcher im achten Buch des Sozialgesetzbuches verankert ist (§8a, Abs. 4).

Wir mochten fir unsere Kinder eine positive und geschiitzte Entwicklung in unserer Einrichtung
sicherstellen, weshalb wir offen mit dem Thema Sexualitat umgehen und uns kindgerecht damit
auseinandersetzen. Aufgrund des Austauschs mit den Kindern und dem oben beschriebenen
Umgang (Nein sagen, Korperteile benennen, Geflihle beschreiben, ...) werden Kinder in ihrer
Korperwahrnehmung positiv gestarkt und somit das Gefahrenpotential so weit wie moglich
minimiert.

Bei einer Vermutung von sexuellem Missbrauch ist das padagogische Personal verpflichtet, dies
nach Absprache im Team der vorgesehenen Stelle mitzuteilen.

Stand: 06.03.2024
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15. Interventionsplan

Um das Personal in schwierigen Situationen Sicherheit zu geben, werden die Interventionsplane
als Leitfaden zur Verfiigung gestellt.

Wichtige Kontaktadressen:

1. FUr erste Fragen und Orientierungshilfen:
Praventionsbeauftragter der Erzdiozese Miinchen Freising
www. Erzbistum-muenchen.de/Im-Blick/Missbrauch-und- Pravention

2. Ansprechpersonen bei Verdachtsfillen von Grenzverletzungen, Ubergriffen und Missbrauch:

Dipl. Psych. Kirstin Dawin
Tel: 089/20041763
E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. Martin Miebach
Tel: 089/954537131
E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl. — Soz.pad. Ulrike Leimig
Telefon: 08841/6769919
Mobil: 0160/8574106

E- Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Stand: 06.03.2024
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15.1. Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt.

e Ich bewahre Ruhe.

¢ Ich hére dem Kind zu und glaube ihm.

e Ich ergreife zweifelsfrei Partei fiir das Kind.

e Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
¢ Ich werde keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind.

v

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst

mir Hilfe und Rat hole.

v

Ich dokumentierte zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuRerungen im
genauen Wortlaut des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar
von den Fakten ab.

v v
Kind berichtet von (sexueller) Gewalt Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder durch eine*n Kolleg*in oder sonstigen
Personenberechtigte*n. kirchlichen Mitarbeitenden.
A 4

Das Verfahren nach Interventionsplan:
»lch beobachte etwas, mir wird etwas

h 4 iiber Dritte erzdhlt und ich vermute
Die Einrichtungsleitung wird informiert (sexualisierte) Gewalt durch eine*n
und das Verfahren nach §8a SGB VIII Kolleg*in oder sonstigen kirchlichen
eingeleitet. Mitarbeitenden” wird eingeleitet

Stand: 06.03.2024
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15.2. Ein Kind erzdhlt von (sexueller) Gewalt durch einen Mitarbeitenden.

* Ich bewahre Ruhe und iiberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlung an.
* |ch konfrontiere die*den vermeintlichen Tater*in direkt und fiihre keine eigenen Befragungen durch.

v

Informationen an Leitung/
stellv. Leitung

v

Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht

v

Leitung/stellv. Leitung
informiert in Gegenwart der
meldenden Person den Tréger
und die externen
Missbrauchsbeauftragten.

aktiv wird
v v
Trager informiert in Externe

Gegenwart der meldenden
Person die externen
Missbrauchsbeauftragten.

Missbrauchsheauftragte
werden direkt kontaktiert,
wenn Leitung oder Triger

diese nicht informieren.

Die Aufkldarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaRnahmen erfolgt nach MaRRgabe der externen
Missbrauchsbeauftragten und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Kldrung des Verdachts

Weitere MaRnahmen und Interventionen

!

!

!

Verdacht ist Verdacht ist .
unbegriindet. begriindet.
Das Kind bestatigt den
Vorfall, bzw. .
Anzeichen verdichten
sich. B
SofortmafRnahmen Uberpriifung und B
aufheben Umsetzung o

arbeitsrechts-
rechtlicher Schritte

y

| .

Rehabilitations-

ergreifen

Stand: 06.03.2024

Ggf. Anzeige
erstatten

Informationen an die
Aufsichtsbehorde (§ 47 SGB ViII
Meldepflichten)
Unterstiitzungsangebote fiir das
betroffene Kind und dessen Eltern
Informationen an Elternbeirat und
Elternschaft

Informationen an die Pressestelle des
EOM

Ausfiihrliche Dokumentation
Begleitung der anderen Kinder
Aufarbeitung im Team (z.B. durch
Supervision)

Verstirkung der
PriaventionsmalBnahmen
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15.3. Ich beobachte etwas oder mir wird etwas liber Dritte erzdhlt und ich vermute
(sexualisierte) Gewalt.

Der Verfahrensablauf zu §8a bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist an dieser Stelle mit
aufgefihrt.

* |ch bewahre Ruhe und iiberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
* |ch beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

* Ich konfrontiere die* den vermeintliche*n Tater*in nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen
durch.

A 4

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuRerungen des Kindes im genauen Wortlaut.
Eigene Bewertungen und Einschdtzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

h 4

Ich bespreche mich mit einer*m Kolleg*in meines Vertrauens, ob sie*er meine Wahrnehmung teilt. Ich bringe
meine ,unguten” Gefiihle zur Sprache und wir legen den nachsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. Ich hole fachliche Beratung bei einer
insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer Supervision ein.

v
Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a SGB VIl verfahren.
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16. Ubergriffiges Verhalten bei Kindern

Von Ubergriffigem Verhalten bei Kindern sprechen wir, wenn (sexuelle) Handlungen durch ein

Kind erzwungen werden oder das betroffene Kind diese unfreiwillig duldet oder sich

unfreiwillig daran beteiligt. Auch ein Machtgefalle zwischen den beteiligten Kindern spielt

dabei eine Rolle, welche z.B. durch Druck, Gewalt, Drohung oder Versprechungen und

Anerkennungen ausgeflihrt werden.

16.1 Schritte des fachlichen Umgangs

Zundchst erhalt das betroffene Kind ungeteilte Aufmerksamkeit

Danach werden ,Vier-Augen-Gesprache” gefiihrt, um das betroffene Kind nicht wieder
in die Opferrolle zu drangen

Erst nach der Klarung aller Sachverhalte und Entschuldigungen sollte es wieder zu
gemeinsamen Gesprachen kommen

16.2 Gesprach mit dem betroffenen Kind

Padagogisches Fachpersonal ergreift Partei fiir das betroffene Kind und macht klar,
dass es ihm die Schilderungen glaubt. ,Gut, dass du es mir gesagt hast, gut, dass ich das
jetzt weiR, das darf keiner mit dir machen, ich kiimmere mich darum, dass es aufhort”
Dem betroffenen Kind wird jede Mitschuld genommen und erklart, dass diese bei dem
Ubergriffigen Kind liegt (trosten des Kindes, ernst nehmen, pflegen)

Dem betroffenen Kind wird klar gemacht, dass das weitere Vorgehen das padagogische
Fachpersonal ibernimmt und sich eine solche Tat nicht wiederholen darf

Um die psychischen Folgen fiir das betroffene Kind zu minimieren, macht die Fachkraft
klar, dass sie die Macht hat, das Gbergriffige Verhalten des anderen Kindes aufzuhalten
Zu unseren padagogischen Mallnahmen gehdren die Starken des betroffenen Kindes
hervorzuheben und mit positiven Erlebnissen in den Alltag zu integrieren

Das Ziel ist, dass die Ubergriffe aufhéren

16.3 Gesprach mit dem ubergriffigen Kind

Wir treten dem Kind gefestigt gegeniiber

Das Verhalten des Kindes wird wahrheitsgetreu beschrieben

Dem Kind wird vermittelt, dass das Personal in Kenntnis des Vorfalls ist

Keine ausufernden Fragen zum Vorfall stellen

Das Verhalten (nicht die Person) wird deutlich als nicht richtig verbalisiert und verboten
Jegliche Intervention zielt darauf ab, dem Kind die Moglichkeit einer
Verhaltensanderung zu geben (wir fragen feinfiihlig ob oder wo sie solche Handlungen
schon mal gesehen haben)

16.4 Paddagogische Interventionen

Hat das Ubergriffige Kind sein Fehlverhalten eingesehen, genligt ein Gesprach
Sollte dies nicht der Fall sein, miissen Verhaltensanderungen durch Einschrankungen
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16.5

und Kontrolle herbeigefiihrt werden

Ziel ist hierbei die Einsicht des Kindes zu gewinnen und zu etablieren

Absprache von geeigneten MalBnahmen im Team und konsequente Einhaltung (das
padagogische Personal ldsst das Kind nicht mehr allein auf die Toilette gehen, sondern
begleitet es, keine weiteren Kinder kommen in den Raum dazu)

Die Ereignisse werden engmaschig dokumentiert und im Team besprochen (was ist
genau passiert, wer hat vorher schon so etwas bemerkt)

Wir beobachten das libergriffige Kind, ob es die Regeln verstanden hat und einhélt

Einbezug der Eltern

Die Eltern aller beteiligten Kinder werden transparent informiert und der Vorfall wird
pragmatisch dargestellt und erklart (Einzelgesprache)

Auch bei unterschiedlichen Interessen wird der Fokus auf Ruhe und Gelassenheit gelegt
Es wird aktiv um das Vertrauen der Eltern geworben

Dabei wird dem Vorfall die angemessene Aufmerksamkeit gegeben

Mit dem Satz: ,,Es tut uns leid, dass es ihrem Kind geschehen ist”, hoffen wir auf die
Moglichkeit einer emotionsfreien Kommunikation

Den betroffenen Eltern wird klar gemacht, dass das Verhalten ihres Kindes in andere
Bahnen gelenkt werden muss und wir sie zur Problemlésung dringend benétigen (keine
Stigmatisierung)

Sollte sich der Verdacht manifestieren, dass ein Elternteil als Tater benannt wird, wird
sofort die Fachberatungsstelle einbezogen

16.6 MafBnahmen zur Vorbeugung in der Kindergruppe
Meistens wird in der Kindergruppe tber Vorgefallenes gesprochen. Die Malknahmen, die fir

das Ubergriffige Kind gelten, werden erklart. Unbeteiligte sollen dadurch lernen, dass das

Personal fiir sie bei Gefahr einsteht und dass sie sich diesem anvertrauen konnen. Auch sollte

ihnen die Konsequenz ihres Handelns klar sein. Durch die Fachlichkeit des Personals kann

sexualisierter Gewalt vorgebeugt werden.

Stand: 06.03.2024 29



Schutzkonzept Kindergarten St. Christophorus
17. Nachhaltige Aufarbeitung

Sowohl bei bestatigtem wie auch bei nicht bestatigtem Verdacht ziehen wir eine fachliche
Unterstitzung hinzu, die die MaBnahmen wahrend der Situation und des Verdachtzeitraum und
darlber hinasu mit uns plant. Hierbei bekommen wir Hilfe von der ISEF (insoweit erfahrene
Fachkraft) und der Praventionsbeauftragten der Erzdiozese.

Unser Trager sieht die Notwendigkeit einer nachhaltigen Aufarbeitung (u.a. durch Supervision und
Leitungscoaching). Er stellt die notwendigen Kontakte sowohl in den Krisensituationen als auch
danach, sowohl fir Kinder, Eltern wie auch Fachpersonal her, u.a. zu:

Praventionsbeauftragte: (Unterstiitzung bei sexuellen Missbrauchsbetroffenen)

Christine Stermoljan

Diplom Sozialpadagogin

Kinder- und Jugendpsychotherapeutin/ Verhaltenstherapie
Tel.: 0170/ 2 24 56 02

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de

IseF:

Gem. §8b SGB VIII haben Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen
(hier: Fachkrdifte in Kindertagesstdtten), bei der Einschétzung einer Kindeswohlgefdhrdung
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (IseF). Anfragen zur Beratung einer
IseF werden an den ASD bzw. die Teamleitungen des ASD gerichtet:

Allgemeiner Sozialdienst (ASD) im Amt fiir Jugend und Familie
Kontakt: Amt fur Jugend und Familie Mihldorf a. Inn
Toginger Str. 18 84478 Muhldorf a. Inn

Tel (Vorzimmer): 08631 / 699763 08631 / 699427

Email: asd@lra-mue.de

Erziehungsberatung fiir Eltern, Kinder und Jugendliche Mihldorf a. Inn (EB):
Kontakt: Caritas-Zentrum Muhldorf

Kirchenplatz 7 84453 Mihldorf a. Inn

Tel.: 08631/376330

Anmeldezeiten: Montag bis Freitag 9.00 - 12.00 Uhr

Emmail: eb-muehldorf@caritasmuenchen.de
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