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Praambel
Wertschéatzende Begleitung und Forderung unserer Kleinsten

Im Kita-Verbund Pasing haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die bestméglichen
Entwicklungsbedingungen fir die uns anvertrauten Kinder zu schaffen. Unsere
padagogische Konzeption ist das Fundament, auf dem unsere tagliche Arbeit
beruht. Sie dient als Orientierung und Leitfaden fur alle Mitarbeitenden und
unterstitzt uns darin, unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen.

Unsere Vision

Wir sehen die Kindheit als eine wertvolle und einzigartige Lebensphase, in der
Kinder die Welt entdecken und ihre Personlichkeit entfalten. In unseren
Einrichtungen mdchten wir einen Raum schaffen, in dem sich jedes Kind
angenommen, sicher und geborgen fuhlt. Unsere Vision ist es, die individuellen
Potenziale jedes Kindes zu erkennen und zu férdern, sodass es sich zu einer
selbstbewussten und verantwortungsvollen Personlichkeit entwickeln kann.

Grundprinzipien unserer Arbeit

1. Kindorientierung:
Die Bedirfnisse, Interessen und Rechte der Kinder stehen im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit. Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
wahr und férdern es individuell.

2. Bildung und Forderung:
Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der weit Uber das
Erlernen von Wissen hinausgeht. Spielen, Forschen, Entdecken und soziale
Interaktionen sind zentrale Bestandteile unserer padagogischen Praxis.

3. Partizipation:
Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu
werden. In unseren Kitas fordern wir die Mitbestimmung und Mitgestaltung der
Kinder in ihrem Alltag.

4. Inklusion und Vielfalt:
Wir respektieren und schétzen die Vielfalt der Lebenswelten und Kulturen.
Unsere Kitas sind Orte der Offenheit und Toleranz, in denen alle Kinder
willkommen sind.

5. Zusammenarbeit mit Eltern:
Eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist
fur uns von groRer Bedeutung. Wir verstehen uns als Erganzung zur Familie und



arbeiten eng mit den Eltern zusammen, um die bestmdgliche Entwicklung der
Kinder zu gewabhrleisten.

6. Qualitatssicherung:
Wir legen groBen Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit. Regelmallige Fort- und Weiterbildungen sowie der
Austausch im Team sichern die hohe Qualitat unserer Betreuung und Bildung.

Unser Versprechen

Mit dieser padagogischen Konzeption méchten wir sicherstellen, dass jedes Kind
im Kita-Verbund Pasing die bestmdgliche Unterstlitzung erhalt. Wir sind tUberzeugt,
dass ein liebevoller, respektvoller und kompetenter Umgang mit den Kindern die
Grundlage fur ihre positive Entwicklung ist. Gemeinsam mit den Eltern und in enger
Zusammenarbeit im Team schaffen wir eine Atmosphare, in der Kinder ihre
Fahigkeiten entfalten und sich zu selbstbewussten, empathischen und kreativen
Menschen entwickeln kénnen.

Diese Praambel soll unsere Haltung und unser Engagement verdeutlichen und als
Ausgangspunkt fur die konkrete padagogische Arbeit in den Kindertagesstatten des
Kita-Verbunds Pasing dienen.

Herzliche GrilRe
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Kita-Verwaltungsleiterin Pfarrer
Stv. Kirchenverwaltungsvorstand Kirchenverwaltungsvorstand

Der Kindergarten wird durch die Landeshauptstadt Minchen im Rahmen der
Muanchner Kita Forderung sowie durch den Freistaat Bayern gefordert.

e

Gefordert durch den Freistaat Bayern

Eltern von Kindern im Kindergartenalter werden durch einen
Beitragszuschuss in Héhe von jahrlich 1.200 Euro entlastet.

Landeshauptstadt
Munchen
Referat fiir
Bildung und Sport

Gefordert durch die Landeshauptstadt Miinchen
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Unser Leitbild

In. J'edem Kind steckt
etwas E‘Lna:igartiges ’

Gotk mocht keiner. Underschied
awischen. den Menschen die er liebt |
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Vorwort

Liebe Eltern, hiermit stellen wir Ihnen unsere neue Konzeption vor. Unsere
,Konzeption“ meint eine Zusammenfassung von padagogischen Schwerpunkten
und beschreibt die erzieherische Arbeit im Kindergarten. Wir mochten lhnen damit
unsere tagliche Arbeit vorstellen und transparenter machen.

Gesetzliche Grundlagen

In unserem Kindergarten erfullen wir einen Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag nach den Grundlagen des Bayerischen Kindergarten- und
Bildungsgesetzes (BayKiBiG).

Wir arbeiten nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung.

Der Kindergarten stellt sich vor
Lage der Einrichtung

Die Pfarrei St. Lukas und der
Kindergarten befinden sich am
westlichen Stadtrand von Mulnchen
mit einer guten Anbindung zur S- |
Bahn und verschiedenen Buslinien.
In unmittelbarer Nahe befinden sich
das Ladenzentrum Forum und das
Paul-Ottmann-Zentrum mit verschie-
denen Einkaufsmaoglichkeiten, zwei
Bildungszentren und einer Stadt-
bibliothek. Unser Kindergarten ist
von der Stralde nicht einsehbar und
hat einen grolRen Garten mit
verschiedenen Spielmdglichkeiten. Er ist umgeben von Hochhaussiedlungen mit
GrlUnanlagen, Spielplatzen und einem kleinen Ententeich. Im naheren Umfeld
befinden sich eine Grundschule mit Ganztagsklassen und verschiedenen
Betreuungsangeboten, eine Mittelschule und mehrere Kindergarten und Krippen.

Geschichte

Zur Jahreswende 1971/1972 wurde der Kindergarten der Pfarrei St. Lukas erdffnet.
Im Zuge einer Generalsanierung 1994/1995 wurden alle Waschraume und Toiletten,
die Kiche sowie die Fenster erneuert, und die Gruppenraume erhielten neues
Mobiliar. Wahrend der letzten Renovierung 2000/2001 wurden die Gruppenraume
gestrichen und der Turnraum sowie die Decken neugestaltet. 2009 haben wir neue
Fluchtwege eingebaut, so dass der Kindergarten St. Lukas den neusten
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Sicherheitsstandards entspricht.

Raume

Unsere drei Gruppenraume liegen nebeneinander auf einer Seite des Ganges mit
jeweiligem direktem Zugang in den Garten. Die Raumgestaltung ist individuell,
wobei jedes Zimmer Uber eine Kuchenzeile, Puppen- und Bauecke, sowie einen
Maltisch verflgt.

Vor jedem Gruppenraum hangen Infowande flir Wochenplane, Termine und
allgemeine Informationen sowie eine Elternpost flr persdnliche Mitteilungen. Im
Eingangsbereich hangt ebenfalls eine Informationswand mit aktuellen
Informationen.

Zu unserem Kindergarten gehoren ferner zwei Nebenrdume fur intensive
motorische und sprachliche Forderung in Kleingruppenarbeit, ein Turnraum, eine
Kiche, ein Blro, ein Personalzimmer sowie zwei \Waschraume, eine Dusche, eine
Putzkammer und drei Materialkammern.

Des Weiteren haben wir in den Gangen verschiedene Spielbereiche flr die Kinder
geschaffen. Dazu gehdren der Kaufladen, die Kuschelecke und eine grofRe
Edelsteinecke.

Im AuRenbereich nutzen wir unseren gro3en Garten mit Hanglage. Eine Rutsche
mit Klettermoéglichkeiten, Schaukelnest, Wippe, Balancier- und Schaukeleinheit,
Schiff, Wipptiere und zwei Sandkasten ermoglichen, dass sich die Kinder gerne und
viel im Freien aufhalten kénnen.
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Personal

Die  padagogische und organisatorische  Flhrung, sowie diverse
Verwaltungsbereiche sind Aufgaben der Leitung, die vom Trager beauftragt wird.
Hierbei wird sie von der stellvertretenden Leitung unterstitzt. Den Gruppenlei-
tungen obliegt die padagogische Planung, Gestaltung und Verwaltung innerhalb
ihrer Gruppe. Dabei werden sie tatkraftig von der jeweiligen Zweitkraft begleitet.

Taglicher Informationsaustausch, partnerschaftliches Arbeiten und gegenseitige
Akzeptanz sind Grundvoraussetzungen, damit wir im Team einen moglichst
reibungslosen Tagesablauf gewahrleisten konnen.

Klchenarbeiten werden von einer zusatzlichen Spulkraft Gbernommen. Die tagliche
Hausreinigung erfolgt durch das Personal einer Reinigungsfirma.

Gruppenzusammensetzung

Wir betreuen Kinder unterschiedlicher Nationen und Religionen. Die Kinder
kommen aus allen sozialen Gruppen, vorwiegend aus dem naheren Wohnumfeld.

Jede Gruppe bietet Platz fir bis zu 25 Kinder. Die Kinder sind in der Regel zwischen
3 und 6 Jahre alt. Die drei Gruppen sind aus unterschiedlichen Altersstufen
gemischt.

Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag  07:00 - 16:30 Uhr
Freitag 07:00 - 16:00 Uhr

Die Offnungszeiten gelten fiir alle Gruppen. Dariiber hinaus kénnen die Eltern die
Buchungszeiten halbsttindlich innerhalb der Offnungszeiten erweitern, insofern der
Bedarf tatsachlich vorhanden ist und es die Rahmenbedingungen zulassen.
Mindestbuchungszeit (Kernzeit) betragt 4 Stunden und geht von 8:30 Uhr bis 12:30
Uhr. Die Eltern legen sich mit der Wahl der Betreuungszeit fur ein Jahr fest. Unter
dem Kindergartenjahr kann eine Buchungszeitdnderung nach Prifung des
gestellten Antrages geandert werden.

SchlieBungszeiten

Der Kindergarten kann jahrlich bis zu 35 Werktagen geschlossen sein. Uber drei
Wochen im August, zwischen Weihnachten und dem Heilig-Dreikdnigstag sowie
einzelne Tage. Wahrend der Faschings-, Oster-, Pfingst- und Herbstferien der
Schulen ist der Kindergarten gedffnet. Die jahrlichen SchlieRungszeiten werden
nach der Vorlage beim Elternbeirat allen Eltern bekannt gegeben.
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Verpflegung

Eine gemeinsame Brotzeit findet taglich vormittags und nachmittags in den
einzelnen Gruppen statt. Die Eltern geben ihren Kindern dafur eine gesunde und
ausgewogene Brotzeit mit. Ungesuldter Tee und Wasser werden jederzeit vom
Kindergarten zur Verfigung gestellt.

Die erste oder zweite Brotzeit wird taglich erganzt oder ersetzt durch von uns
bereitgestellte Lebensmittel oder Speisen: Obst, Rohkost, Quark mit Frichten,
Obstsalat, selbstgebackenes Brot, Musli Tag oder das Herrichten von Brotzeit fur
Feste (Oktoberfest, Erntedank, St. Martin, Fasching, Oster, Familienfest,
Verabschiedung der Vorschulkinder, etc.).

Das Mittagessen wird uns von einem ausgewahlten Caterer fertig zubereitet
geliefert. Es wird auf frische und qualitativ hochwertige Lebensmittel geachtet. Der
aktuelle Speiseplan sowie die Allergenliste hangen flr alle Eltern zur Einsicht aus.

Die Arbeit im Team

Um unseren Kindergartenalltag zu planen und zu reflektieren, finden regelmaRige
und intensive Gesprache der Mitarbeiter in jeder Gruppe statt. Wochentlich trifft sich
das Personal zum grof3en Teamgesprach, um organisatorische und padagogische
Absprachen zu treffen, Erfahrungen auszutauschen, Feste und Projekte zu planen.
Damit alle von den unterschiedlichen Fortbildungen profitieren, berichtet jede/r
Mitarbeiter/in zeithah zusammenfassend von den jeweiligen Fortbildungsinhalten.
So wachst die Fachkompetenz aller Mitarbeiter/innen.

Praktikant/innen

Gerne o6ffnen wir unser Haus Praktikanten/innen mit Interesse an padagogischen
Berufen. Sie besuchen entweder die Haupt- oder Realschule, das Gymnasium oder
die Fachoberschule, oder sie machen ihr Praktikum im Rahmen ihrer Ausbildung
zur Erzieherin oder Kinderpflegerin bei uns. Dazu fuhren wir auch die erforderlichen
Anleitergesprache, schreiben Beurteilungen und besuchen die Anleitertreffen der
schulischen Ausbildungsstatten.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager unseres Kindergartens ist die Pfarrkirchenstiffung Maria Schutz
vertreten durch die Verwaltungsleitung des Kita-Verbund Pasing. Sie sind in
Absprache mit der Kindergartenleitung verantwortlich far:

* Personalentscheidungen

* Entscheidungen Uber Satzungsanderungen

* Bauliche und sonstige Veranderungen in der Struktur der Einrichtung
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern unserer Kindergartenkinder sind uns besonders wichtig und willkommen.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist eine Grundlage fur das erfolgreiche
Gelingen unserer padagogischen Arbeit. Der tagliche Austausch, das gegenseitige
Vertrauen und die partnerschaftliche, offene Zusammenarbeit kommen den
Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen zugute.

Deshalb bieten wir lhnen an:
e Aufnahmegesprach

e Gesprache beim Bringen und Holen der Kinder (kurzer
Informationsaustausch)

e Elterngesprache nach Vereinbarung uber den Entwicklungsstand des Kindes
und nach beidseitigem Bedarf

e Gruppen- und Elternabende

e Thematische und gesellige Elternveranstaltungen
e Feste

¢ Haus-Infowand im Eingangsbereich

e Gruppenaushange an den Terassentlren

e Elternbriefe

e Elternaktionen

Elternbeirat

Der Elternbeirat wird jahrlich zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres gewahlt.
Zum Wohle der Kinder fordert er die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindergarten
und dem Trager. Bei wichtigen Entscheidungen wird der Elternbeirat informiert und
gehort.

Die Planung und Absprachen von eigenstandigen und gemeinsamen Aktionen, z.B.
Kinderkleiderflohmarkt, Kinderkino, St. Martin, Sommerfest finden gemeinsam mit
der Leitung und dem Personal statt.

Die erfolgreiche Durchfihrung dieser Veranstaltungen ist nur durch die tatkraftige
Unterstltzung aller Eltern moglich.

Unsere padagogische Arbeit

Unser Ziel ist es eine Atmosphare zu schaffen, in der sich die Kinder, deren Eltern
und auch das Personal angenommen und wohl fihlen. Nur so gelingt gute
Betreuung. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitdt und seinen Bedurfnissen
ernst, um seine Fahigkeiten entsprechend zu férdern.

Ubergang von der Familie in den Kindergarten

Der Eintritt eines Kindes in den Kindergarten ist fur viele Familien der erste
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Ubergang in eine auBer-familiare Einrichtung.

Vor der Aufnahme des Kindes wird die Einschreibung von der Leitung und von den
Gruppenleitungen mit den Erziehungsberechtigen durchgefiihrt. Die Kinder sollten
beim Gesprach dabei sein fur ein erstes Kennenlernen. Bei der Einschreibung
werden wichtige Daten und Informationen Uber die Personlichkeit des Kindes sowie
die Familie abgefragt.

Nach der Ausgabe der Zusagen findet der Schnuppernachmittag statt, bei dem die
Gruppenleitung den Eltern die Vorgehensweise bei der Eingewdhnung des Kindes
erlautert sowie den Tagesablauf und das Personal vorstellt. Das Datum des ersten
Kindergartentages wird individuell vereinbart und offene Fragen werden geklart.
Das Treffen dient auch dazu, dass sich die Eltern und Kinder gegenseitig
kennenlernen.

In den Eingewohnungstagen kommt das Kind mit den Eltern oder einem Elternteil
in den Kindergarten, wobei taglich die Betreuungszeit des Kindes mit den Eltern
abgestimmt wird. Die Mutter / der Vater verabschiedet sich von dem Kind, verlasst
den Kindergarten, bleibt in der Nahe und ist immer telefonisch erreichbar.

Um die erste Ablosung der Kinder von den Eltern so positiv wie moglich zu
gestalten, nehmen wir uns viel Zeit fur die Kinder und gehen auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Familien ein und stimmen die Dauer der
individuellen Eingewohnung mit ihnen ab. Bei der Eingewohnung hat jedes Kind
sein eigenes Tempo. Die Lange der Eingewdhnung richtet sich nach der
Befindlichkeit des Kindes und dauert so lang, bis das Kind die Bezugsperson als
sichere Basis akzeptiert.

Schon in den ersten Tagen wird dem Kind eine gewisse Stabilitat durch
Wiederholung der Struktur vermittelt. Mit viel Empathie gehen wir auf das Kind ein
und schaffen so eine Vertrauensbasis. Das Kind macht sich mit der neuen
Umgebung vertraut. Es bestimmt selbst, womit es sich beschaftigen mdochte. Das
Kind darf etwas Vertrautes wie ein Kuscheltier mitbringen. Beim Bringen und
Abholen des Kindes erfolgt taglich ein kurzer Austausch zwischen dem Personal
und den Eltern Uber die Befindlichkeit des Kindes, dem Stand in der Eingewohnung
USW.

Es ist wichtig, dass sich das Kind im neuen Umfeld wohl und sicher fuhlt. Das Ziel
einer gelungenen Eingewdhnung ist das gegenseitige Vertrauen und eine tragfahige
Beziehung zwischen dem Kind und die Fachkraft aufzubauen, Sicherheit bitten, um
die gelingende Bildungsprozesse in dem Kindergarten zu ermoglichen.

Tagesablauf

Unser Kindergartenalltag setzt sich aus immer wiederkehrenden Ablaufen und frei
zu gestaltenden Zeitabschnitten zusammen, denn ein regelmaRiger Tagesablauf ist
wichtig fur das Orientierungsbedurfnis der Kinder und gibt ihnen dadurch emotionale
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Sicherheit. Ab 7:00 Uhr steht entsprechend der jeweils vereinbarten Buchungszeit
ein Frihdienst in der Igel- und Maulwurfgruppe zur Verfiigung. Eltern und Kinder
werden begrif’t und es besteht Zeit fur einen kurzen Austausch.

Ab 8:00 Uhr gehen alle in ihre Gruppe. Die Bringzeit ist bis 9:00 Uhr begrenzt. Dann
schliet unser Haus, damit wir mit dem Morgenkreis beginnen konnen.

AnschlieRend machen wir in allen drei Gruppen Brotzeit. Da uns die gesunde
Ernahrung wichtig ist, bitten wir die Eltern, keine SufSigkeiten mitzugeben. (z.B.
Pudding, Milchschnitte). Ungesufiter Tee und Wasser stehen den ganzen Tag zur
Verfugung. Die gemeinsame Brotzeit bietet den Kindern das Erlebnis die
Gemeinschaft zu pflegen, sich gegenseitig auszutauschen und Kontakte fur das
anschlielende Freispiel zu knupfen.

Nun beginnt die ,Freispielzeit®. Jede Gruppe bietet mit der Raumgestaltung und
dem Spielzeugangebot eine anregungsreiche Spielumgebung, denn Spielen und
Lernen sind eng miteinander verknupft. Das Spielen allein und mit anderen ist die
elementarste Form, sich mit der Welt auseinander zu setzen, Erfahrungen zu
sammeln und sich auszudrucken.

Die Kinder lernen ,spielend” in die Gemeinschaft hineinzuwachsen und bestimmte
Regeln einzuhalten. Wir begleiten und unterstutzen die Kinder situationsabhangig.
Im ,Freispiel“ bestimmt das Kind, wo, was, womit und mit wem es spielen mdchte.
Die ,Freispielzeit” bietet uns Erzieherinnen auch die Gelegenheit, die Kinder zu
beobachten. Diese Beobachtungen sind ganz wesentlich und stellen die
Grundlagen fur unser padagogisches Handeln dar.

Geplante Lernangebote finden Uberwiegend am Vormittag statt.

Jede Gruppe hat einmal in der Woche ihren Sporttag. In unserem Turnraum bieten
wir gezielte Bewegungsstunden, Bewegungsbaustellen mit vielerlei Mdglichkeiten
zum Ausprobieren und Entdecken mit Entspannungsangeboten im Wechsel an. Im
Sommer nutzen wir ausgiebig unseren grolden Garten flr unsere Bewegungstage.

Fester Bestandteil nach dem Freispiel ist das gemeinsame Aufrdumen. Danach
finden verschiedene Angebote im Stuhlkreis statt.

Die Kinder besuchen von Kindergarteneintritt bis Schuleintritt eine feste Gruppe,
nehmen jedoch ebenso an gruppenubergreifenden Angeboten und Projekten teil,
z.B. Weihnachtswerkstatt, Oktoberfestfeier, Faschingsfeier. Zusatzlich treffen wir
uns fast taglich in unserem schénen Garten zum Austoben und zur Kontaktpflege
mit anderen Kindern.

AnschlielRend essen wir in jeder Gruppe gemeinsam zu Mittag. Eine entspannte und
gemutliche Atmosphare beim Essen ist uns dabei sehr wichtig.

Je nach Jahreszeit und Wetterlage verbringen wir anschliel3end viel Zeit im Garten
oder zum Freispiel im Gruppenraum, bis die Kinder abgeholt werden.
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Unsere Jahresplanung orientiert sich vorrangig nach den kirchlichen,
gesellschaftlichen und jahreszeitlichen Festen (Erntedank, Martinsumzug, Nikolaus,
Advent, Weihnachten, Fasching, Ostern, Pfingsten, Sommerfest, Verabschiedung
der Vorschulkinder). Ein Jahresthema, das in der jeweiligen Gruppe individuell
gewahlt wird, bildet zusatzlich den Rahmen fur Projekte und Ausfluge im
Kindergartenjahr.

Der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan

Wir arbeiten nach dem Bayerischen

Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (seit
2005 verbindlich fir alle Einrichtungen). Er
ist ein Rahmenplan fur Kindertagesstatten
bis zur Einschulung fur die padagogische
Arbeit. Damit mdchte man verbindliche
padagogische Standards zur Sicherung der
Qualitat in der Frihpadagogik erreichen.

In erster Linie geht es um ein anregendes

Lernumfeld und kindgerechte Lernangebote zu ermdglichen, damit die Kinder
Basiskompetenzen erwerben und weiterentwickeln kénnen. Denn jedes Kind ist
eine eigenstandige Personlichkeit, das sich von Geburt an aktiv mit seiner Umwelt
und seinem sozialen Umfeld auseinandersetzt und somit seine Entwicklung
mitbestimmt.

Auf diesem Weg mochten wir Wegbegleiter der Kinder sein, Raum und Zeit zur
individuellen Entwicklung bieten. Dies bedeutet ganzheitliche Fdérderung in
verschiedenen Bereichen. Es qilt, diese Kompetenzen, die notwendig sind zur
Bewaltigung des taglichen Lebens, insbesondere die Starkung des
Selbstwertgeflhls und Selbstbewusstseins, Sozialkompetenz, Entwicklung von
Werten und Verantwortungsbereitschaft bei den Kindern zu férdern.

Die Beobachtung der Kinder in ihren Interessen, Starken und Entwicklungsschritten
setzen wir gezielt ein, um die einzelnen Kinder zu unterstitzen und zu begleiten.
Das regelmallige Gesprach mit den Eltern liefert uns weitere wichtige Informationen
uber die Kinder.

Kinder haben ein Recht auf Bildung.

Die Verwirklichung dieses Rechts ist ein wichtiger Schritt hin zu mehr
Chancengleichheit. Kinder lernen von Geburt an. Die Familie ist der erste, am
langsten und starksten wirkende Bildungsort von Kindern in den ersten
Lebensjahren. Auf ihrem Weg des lebenslangen Lernens ist nach der Familie der
Kindergarten die zweite Station.
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Der Bildungsplan beinhaltet auch themenbezogene Bildungs- und
Erziehungsbereiche, die wir in unserem Kindergartenalltag entsprechend
einbinden. Diese sind:

1. Werteerziehung und religidse Bildung

Das Kind erhalt die Moglichkeit, in der Begegnung mit lebensnahen
Wertesystemen und religidésen Uberlieferungen eigene Standpunkte zu
finden sowie Wertschatzung und Offenheit gegeniber anderen zu
entwickeln.

Beispiele: Tischgebete, Kindergottesdienste (Kindersegnung, Erntedank, St.
Martin, Nikolaus, Advent, Weihnachten, Ostern, Pfingsten, Sommerfest,
Verabschiedung der Vorschulkinder), Geschichten aus der Kinderbibel,
Vorbereitung und Feiern religioser Feste des Jahreskreises,

2. Soziale Bildung

Das Kind lernt, kompetent und verantwortungsvoll mit eigenen Gefuhlen und
den Geflhlen anderen Menschen umzugehen. Es entwickelt sich,
ausgehend von einem Gefuhl der Sicherheit und des Vertrauens in andere,
zu einem selbstbewussten, autonomen Menschen, ist kontakt- und
kooperationsfahig und kann konstruktiv mit Konflikten umgehen. Dem Kind
wird eine entspannte Atmosphare geschaffen, in dem es Mut fassen kann flr
sich selbst einzustehen. Es lernt, belastende Situationen effektiv zu
bewaltigen.

Beispiele: hofliche BegruRung, respektvoller Umgang miteinander,
gemeinsamer  Morgenkreis, gemeinsame  Essenszeit, Freispiel,
Mitspracherecht, Verantwortungsubernahme, Konfliktbewaltigung,
Sachgesprache, Rollenspiele, Stuhlkreis, Vorschule

3. Sprache und Literatur

Sprachkompetenz ist eine Schlusselqualifikation und sie ist eine wesentliche
Voraussetzung fur schulischen und beruflichen Erfolg, fur eine volle Teilhabe
am gesellschaftlich-kulturellen Leben.

Beispiele: Fingerspiele, Reime und Verse, wiederkehrende Rituale, Lieder,
Bilderbuchbetrachtung, = Gesprache, Erzdhlung von  Geschichten,
Rollenspiele, sprachlicher Austausch untereinander, Sprachférderung,
Sprechzeichnen,

4. Medienerziehung

Im Verlauf seines Heranwachsens lernt das Kind, die Medien und Techniken
gesellschaftlicher Kommunikation zu begreifen und zu handhaben, sie
selbstbestimmt und kreativ zu gestalten, sie als Mittel kommunikativen
Handelns zu nutzen und sie kritisch, in sozialer und ethischer Verantwortung
zu reflektieren.

Beispiele: Kinderfilm Betrachtung, CD anhdren, Bilderblcher, Bilder
Betrachtung, Horgeschichten
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5. Mathematik

Das Kind lernt den Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum
und Zeit. Darauf aufbauend erwirbt es mathematisches Wissen und Kénnen
und die Fahigkeit, mathematische Probleme und Ldsungen sprachlich zu
formulieren. Es erfasst mathematische Gesetzmaligkeiten und verfugt tber
Handlungsschemata fur die Bewaltigung mathematischer Probleme im
Alltag.

Beispiele: Zahlenland, Gesellschaftsspiele, Logikspiele, Kinderzahlen und
Wochentag/Monat Bestimmung im Morgenkreis, Abzahlreime

6. Naturwissenschaften und Technik

Das Kind erhalt vielfaltige Zugange zu naturwissenschaftlichen Themen. Es
hat Freude am Beobachten Phanomenen der belebten und unbelebten
Natur, am Erforschen und Experimentieren. Es lernt GesetzmaRigkeiten und
Eigenschaften naturwissenschaftlicher Erscheinungen kennen und setzt sich
mit Zusammenhangen in diesen Bereichen auseinander. Es entwickelt ein
Grundverstandnis dafiir, dass es noch nicht alles, was es gerne wissen
mochte, verstehen kann, sondern dass man sich mit manchen Dingen lange
auseinandersetzen muss, bevor man sie begreift.

Beispiele: Experimente, Wetter, Naturerkundung, Sachgesprache

7. Umwelt
Das Kind lernt, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als
unersetzlich und verletzbar wahrzunehmen. Es entwickelt ein 6kologisches
Verantwortungsgefuhl und ist bemuht, auch in Zusammenarbeit mit anderen,
die Umwelt zu schiitzen und sie auch noch fir nachfolgende Generationen
zu erhalten.
Beispiele: = Sachgesprache, Bilderblcher, Naturerkundung, Wetter,
Mulltrennung, Projekte fur Nachhaltigkeit, Anpflanzen, Ausflige und
Spaziergange, Sinnesspiele

8. Asthetik, Kunst und Kultur
Im Dialog mit seiner Umwelt lernt das Kind, diese mit allen Sinnen bewusst
wahrzunehmen, sie bildnerisch zu gestalten und spielend in verschiedene
Rollen zu schlipfen. Es entdeckt und erfahrt dabei eine Vielfalt an
Madglichkeiten und Darstellungsformen als Mittel und Weg, seine Eindriicke
zu ordnen, seine Wahrnehmung zu strukturieren und Geflihle und Gedanken
auszudricken. Neugier, Lust und Freude am eigenen schépferischen Tun
sind Motor der kindlichen Personlichkeitsentwicklung.
Beispiele: Basteln, Malen, mit Farben experimentieren, Museumbesuche mit
Workshops, verschiedene Materialien ausprobieren, malen mit Musik,
Kindertheaterbesuche, selbst inszenierte Auffuhrungen, Sachblcher,
Instrumente basteln

9. Musik
Das Kind erfahrt Musik als Quelle von Freude und Entspannung sowie als
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Anregung zur Kreativitat in einer Reihe von Tatigkeiten, wie beispielsweise
Singen, Musizieren und Musikhoéren, aber auch Erzahlen, Bewegen, Tanzen
und Malen. Mit Neugier und mit Experimentierfreude setzt es sich mit den
unterschiedlichen musikalischen Facetten wie Tonen, Tempo oder Rhythmus
auseinander. Es erlebt Musik als festen Teil seiner Erlebniswelt und als
Maglichkeit, seine Gefuhle auszudricken.

Beispiele: Singen, Tanzen, Musik horen, Klanggeschichten, Orff Instrumente
ausprobieren, Korperinstrumente, Auffihrungen, malen mit Musik,
Bewegungsspiele

10.Bewegungserziehung
Das Kind hat Freude daran, sich zu bewegen und erlangt zunehmend
Sicherheit in seiner Korperbeherrschung. Seine Wahrnehmungsfahigkeiten
sowie sein Gleichgewichtssinn werden durch korperliche Aktivitaten gestarkt.
Beispiele: Turnen, Bewegungsspiele, Mitmachgeschichten, Kreisspiele,
Spiele im Garten, Spielplatzbesuche, Kinderyoga, Kinesiologie

11.Gesundheit

Das Kind lernt, selbstbestimmt Verantwortung fur sein eigenes Wohlergehen,
seinen Korper und seine Gesundheit zu Ubernehmen. Es erwirbt
entsprechendes Wissen fur ein gesundheitsbewusstes Leben und lernt
gesundheitsforderndes Verhalten.

Beispiele: personliche Hygiene (Hande waschen, Toilettengang),
wertschatzen der gesunden Ernahrung, eigenen Korper wahrnehmen,
Sachbicher und Gesprache Uber gesunde Erndhrung, Zahnprophylaxe im
Kindergarten, wie huste und niese ich richtig?, wie gehe ich mit Gefiuhlen
um?, Unfallpravention, Versorgung, Teddybarenklinik

Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Kinder verschiedenen Alters

Unsere Gruppen setzen sich aus Kindern verschiedenen Alters zusammen. Die
Altersmischung bietet besondere soziale Lernmdglichkeiten flr die Kinder. So
orientieren sich die Jingeren an den Alteren und lernen vieles leichter, da die
Entwicklungsunterschiede nicht uniiberwindbar groR erscheinen. Altere Kinder
uben und vertiefen ihr Kbnnen und Wissen, sind Vorbild fur jingere Kinder und
gewinnen dadurch mehr Selbstbewusstsein.

Madchen und Jungen — geschlechtersensible Erziehung

Far die Entwicklung der Geschlechtsidentitdt des Kindes sind die Jahre im
Kindergarten von besonderer Bedeutung. In dieser Zeit setzen sich die Kinder stark
mit ihrem eigenen Geschlecht und ihrer Rolle auseinander. Wir stellen unser
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Spielangebot geschlechterneutral zur Verfigung; so haben die Kinder die
Madglichkeit, nach ihren Bedirfnissen zu wahlen. Wir vermitteln den Kindern die
Gleichberechtigung und Wertschatzung beider Geschlechter.

Interkulturelle Erziehung

In unserem Kindergarten sind viele Familien mit Migrationshintergrund aus
verschiedensten Landern und Kulturen. Die Kinder lernen und erleben so ganz
selbstverstandlich ein Miteinander verschiedenster Sprachen und Kulturen.

Kinder mit individuellen Besonderheiten

Unsere geschlossenen Gruppen ermdglichen dem padagogischen Personal das
intensive Beobachten der Kinder. Falls sich Kinder in ihrer Entwicklung auffallig oder
beeintrachtigt zeigen, stehen wir den Eltern beratend zu Seite und weisen auf die
Zusammenarbeit mit diversen Frihforderstellen hin.

Ziele und Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Soziale Kompetenz

Den Schwerpunkt unserer Arbeit setzen wir auf die Starkung der sozialen
Kompetenz. Das bedeutet, dass wir den Kindern auf padagogische Art und Weise
helfen, sich zu selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu
entwickeln, und somit in die Lage kommen, gegenwartige und zukunftige
Lebenssituationen zu meistern.

Eine wichtige Basis flr jede Art von Lernprozessen ist eine verlassliche Bindung an
Erwachsene. Die Kinder suchen Nahe, Kontakt und Bestatigung. Sie brauchen
einfuUhlsame Bezugspersonen, die da sind, wenn sie diese brauchen, die Anteil
nehmen an ihren Fragen und ihren Vvielfaltigen Fahigkeiten, Respekt
entgegenbringen und ihnen, wenn nétig, Freiraum gewahren.

Deshalb ist uns wichtig, dass jedes Kind zuerst die Geborgenheit in seiner eigenen
Gruppe und die Zuwendung seiner Erzieherin bzw. Kinderpflegerin erfahren darf.
Wenn es mdchte, hat es aber auch die Mdglichkeit, andere Spielbereiche wie die
Edelsteinecke, den Kaufladen und die Kuschelecke zu nutzen.

Ebenso wichtig ist die Gemeinschaft mit anderen Kindern. Kinder brauchen Kinder,
um vielfaltige soziale und kindgemalfie Erfahrungen sammeln zu kénnen.

Wir wollen die Kinder fursorglich unterstutzen und einfuhlsam auf diesem Weg
begleiten und ihnen helfen, eine positive Beziehung zu sich selbst und zu ihrer Um-
welt aufzubauen.
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Sprachférderung

L~Sprache ist der Schliissel zur Welt.“ Sie stellt eine wichtige Voraussetzung zur
gesellschaftlichen Integration dar — dies gilt fur Kinder mit und ohne
Migrationshintergrund. Deshalb ist es uns ein grof3es Anliegen die Kinder in ihrer
individuellen sprachlichen Entwicklung zu unterstiutzen und ihre kommunikativen
Kompetenzen zu férdern.

Durch wiederkehrende Rituale, Verse, Reime, Lieder, Fingerspiele, sowie
regelmalige Bilderbuchbetrachtungen, Gesprache, Erzahlung von Geschichten,
Rollenspielen, sprachlicher Austausch untereinander usw. wird nicht nur der
Wortschatz des Kindes erweitert, sondern auch das Selbstbewusstsein des Kindes
gefordert sich sprachlich zu beteiligen und seine Bedurfnisse sprachlich zu aulern.

Vorschule

Auch hier nimmt die Sprachférderung einen hohen Stellenwert ein. In dem
Sprachprogramm ,Sprechzeichnen“ wird die Sprache besonders geschult, in dem
Verse mit schwierigen Lautverbindungen oftmals wiederholt werden und gleichzeitig
eine kognitive Verbindung zwischen Motorik und Lautbildung stattfindet.

Ebenso arbeiten wir mit den Kindern nach dem Vorschulprogramm ,Horen,
Lauschen, Lernen®, entwickelt und ausgearbeitet von der Universitat Wurzburg.
Diese spezielle individuelle Férderung findet ab Januar 20 Wochen lang jeden Tag
ca. 20 Minuten statt. Dieses Programm férdert durch Sprachspiele intensiv die
auditive Wahrnehmung. Das ist wiederum flir das Lesen und Schreiben von grol3er
Bedeutung und ist eine gute Basis flr den Schulstart.

Zusatzlich bieten wir zur Vorbereitung auf die Schulzeit den Vorkurs Deutsch in
Kooperation mit den Grundschulen an. Hierbei sind wir stets im regen Austausch
mit den Lehrkraften der Grundschulen.

Schulvorbereitende Erziehung bedeutet fur uns, die Kinder wahrend der gesamten
Kindergartenzeit, ohne Leistungsdruck mit unseren Angeboten auf die Schule
vorzubereiten. In der Gruppe steht Spiel- und Férdermaterial aller Lernbereiche flr
die funf bis sechsjahrigen Kinder zur freien Verfiugung. Fir diese Altersgruppe, den
Vorschulkindern, gibt es neben den Sprachprogrammen spezielle Angebote und
Ausflige.

Kinesiologie und Entspannungsibungen bieten wir ebenso regelmaRig fur unsere
Vorschulkinder an: Durch gezielte Ubungen werden beide Gehirnhalften aktiviert.
Begleitet mit Musik, Spielen und Geschichten wird die ganzheitliche Konzentration
und das Gleichgewicht des Kindes gefordert.

Mathematische Grundkenntnisse vermitteln wir kindgerecht und spielerisch mit dem
10-wdchigen Projekt: ,Die Reise ins Zahlenland®. Kurz vor den Sommerferien steht
ein Schnupperbesuch in der Grundschule auf dem Programm.
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Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Neben unseren diversen Vorschulprogrammen bereiten wir die Vorschulkinder mit
folgenden Aktionen auf die Schule vor:

e Schultitenbasteln im Kindergarten

» Verkehrserziehung: Ein Polizist geht mit den Kindern den zukulnftigen Schulweg
ab.

e Schnupperstunde in der Grundschule

e \erabschiedungsfest mit den Eltern und zusatzlich Abschiedsfeier in den
einzelnen Gruppen

Die religidse Erziehung

FUr uns bedeutet religiose, christliche Erziehung, jeden Menschen als
Personlichkeit wahrzunehmen und ihm Achtung und Toleranz entgegenzubringen.
Annahme und Wertschatzung der eigenen Person mochten wir den Kindern
vorleben und vermitteln. Gerade im Kindergarten kdnnen die Kinder auch lernen,
Konflikte auszuhalten, damit umzugehen und gemeinsame Ldsungen dafur zu
finden. Mitgefuhl, EinfUhlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft sind weitere Werte,
die uns wichtig sind. Naturlich auch Offenheit und Wertschatzung fur andere
Kulturen und Religionen.

Wir beten taglich vor dem Mittagessen, um zur Ruhe zu kommen und um Danke zu
sagen. Die Vorbereitungen und das Feiern der religiosen Feste des Jahreskreises
gehoren zu unserem Alltag. Dies alles soll den Kindern helfen, Wurzeln im
christlichen Wertebild zu entwickeln. Unsere Pfarrei begleitet uns bei diesen Festen
und gestaltet immer wieder kindgerechte Gottesdienste (Kindersegnung,
Erntedank, St. Martin, Weihnachten, Ostern). Auch die Eltern sind herzlich ein-
geladen.

Partizipation & Beteiligung der Kinder

Partizipation bedeutet fur uns, die Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse,
die ihre Person betreffen, einzubeziehen und sie an vielem, was das alltagliche
Zusammenleben betrifft, zu beteiligen.
In unserer taglichen Arbeit zeigt sich das, indem wir

» Vorbildfunktion austben

« ermutigen und loben, um das Selbstbewusstsein des Kindes zu starken

* Dinge beschreiben und betrachten, um die Wahrnehmung des Kindes zu
schulen

* Gruppenerfahrung durch Gemeinschaftsspiele ermdglichen
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* Impulse geben, um Neues zu entdecken und zu erlernen
+ Feedback geben, um Lernstrategien zu Uberdenken
* Feste und Feiern miteinander gestalten
* intensives Auseinandersetzen mit den Rahmenthemen ermoglichen
Unsere Kinder haben jederzeit das Recht ihre Wunsche und Meinungen zu aufdern

sowie Kritik anzubringen. Zusatzlich bieten bei uns regelmalige
Stuhlkreisgesprache Freiraum zum gegenseitigen Austausch.

Partizipation und unser Weg zur Inklusion

Wir wollen in unserem Kindergarten eine Kultur der Vielfalt und Gemeinsamkeit
erreichen.

Dafur machen wir uns auf den Weg, um allen Kindern und Erwachsenen in unserer
Einrichtung ein Umfeld zu gestalten, das alle willkommen heil3t und am Alltag
mitwirken l&asst.

Unser Ziel heif3t: Inklusion - Gemeinsamkeit von Anfang an.

Exklusion Integration Inklusion

Abbildungserklarung: Die Inklusion beendet das aufwandige Wechselspiel von
Exklusion und Integration: Ausgrenzen (Exklusion) und wieder Hereinholen
(Integration).

Die ersten Schritte auf diesem Weg sind Mitwirken und selbst entscheiden dirfen
(Partizipation).

Partizipation bedeutet fur die Kinder
v' in Ereignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben
betreffen, einzubeziehen.
v' das Erziehungsziel zu lernen, ihre eigenen Ideen, Winsche und
Bedurfnisse wahrzunehmen, zu &uf3ern und zu verwirklichen.
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v dass sie durch Partizipation erfahren, dass sie und ihre Interessen gehort
werden, dass ihre Meinung Gewicht hat.
v’ sie gewinnen Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen.
Fir jedes Kind ist es wichtig zu erleben:

Ich bin richtig und wichtig.

Partizipation meint Beteiligung und Teilhabe und beginnt in den Kopfen der
Erwachsenen.

Fir uns pddagogische Fachkrafte bedeutet das:

v Eine Haltung zu entwickeln, mit der wir im alltdglichen Zusammensein
bewusst darauf achten, den Kindern verlasslich und kontinuierlich ihre
Rechte auf Selbst- und Mitentscheidung einzurdumen.

v" Kindern den Rahmen bieten sich als eigenstandige Personlichkeiten und
Mitglieder einer Gemeinschaft zu erleben und sie die Erfahrung machen
lassen, dass ihre Winsche und Bedirfnisse ernst genommen werden
und sie auf die Gruppenprozesse Einfluss nehmen kénnen.

v' Gemeinsam unterschiedliche Bedirfnisse und Meinungen zu erarbeiten.
Das kann den Umgang mit Grundbedurfnissen oder auch alltagliche
Fragen betreffen.

Die Elternarbeit bildet einen essenziellen Teil unserer Arbeit, wobei eine
vertrauensvolle, offene Beziehung Grundvoraussetzung ist. Wir nehmen die
Belange der Eltern ernst und lassen sie in unseren padagogischen Alltag einflie3en.
Auch die Erfahrungswerte der Eltern unterstitzen uns, ihre Kinder ganzheitlich
sinnvoll zu férdern. In der Elternarbeit nutzen wir u.a.

e Tur-und Angelgesprache, die den Eltern einen kleinen Einblick vom Tagesablauf
bieten. So binden wir sie in unsere Arbeit ein.

e Elterngesprache, die bei Bedarf mit Hilfe eines Dolmetschers
(Gebardendolmetscher, Mitarbeiterin, die die Sprache beherrscht) oder eines
Ubersetzungsprogramms ablaufen. So bestarken wir das Gefiihl der Eltern ernst
genommen zu werden.

o Elternabende, bei denen sprachlichen Barrieren durch z.B. Dolmetscher,
Ubersetzer, Skript in verschiedenen Sprachen (iberwunden werden.

e Eltern und Eltern-Kind-Angebote, die unabhangig von Herkunft und
korperlichem oder geistigem Zustand, alle mit einbeziehen (gemeinsam Tische
und Regal fur Nebenraum bauen, Sandtauschaktion, Bastelrunden, Eltern-Kind-
Feste...)
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Wenn wir uns das Kind und seine Eltern mit allem zu Herzen nehmen, was sie
ausmacht, nehmen wir einen der wichtigsten Faktoren der inklusiven Padagogik
ernst. Denn wir wollen dem Kind téaglich zeigen:

»Du bist gut so wie du bist!!!*

. Raum-
Wen g&slg;g .
lch nehme .
PY entschelde, ich mit
b ich in die Hand-
einAngebot  Ecke? schuhe
wahrnehm an
e
3, od
Ich habe Durst - auz;
Ich schenke mir ein. -
Partizi-
pation Wir entscheiden gemeinsam,
welches Lied wir singen.
Wir
entwickeln Projekte -
gemeinsam. . Welches Spiel @
. Ich spielen wir?
entscheide it}
selbst, wie
viel ich esse.
) & )

Abbildungserkidrung: Die Partizipationsblume bliiht immer mehr auf, wéchst stets und wird voller.

So machen wir Demokratie im Kleinen erlebbar und spiegeln die Interessen der
Kinder wider.

Bei Entscheidungsprozessen beteiligt zu werden starkt die Kinder in ihrem
Selbstbewusstsein und sie erleben ihre Selbstwirksamkeit.

Partizipation — ein Stutzpfeiler zur Inklusion

Denn Inklusion ist nicht nur eine gute ldee, sondern ein Menschenrecht.

Inklusion bedeutet, dass kein Mensch ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den
Rand gedrangt werden darf. Als Menschenrecht ist Inklusion unmittelbar verkntipft
mit den Anspruchen auf Freiheit, Gleichheit und Solidaritdt. Damit ist Inklusion
sowohl ein eigenstandiges Recht, als auch ein wichtiges Prinzip, ohne dessen
Anwendung die Durchsetzung der Menschenrechte unvollstandig bleibt.
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Inklusion heif3t:

Menschen willkommen zu heil3en, niemand wird ausgeschlossen, alle
gehoren dazu.....

...... zu unserer Gesellschaft, unserer Kommune, zu jeder kleinen oder grof3en Gruppe
und Gemeinschatft.

- Alle werden anerkannt und kénnen etwas beitragen. Unsere Gesellschaft
wird reicher durch die Vielfalt aller Menschen, die in ihr leben

- Alle Menschen gehdren dazu, jeder kann mit machen.

- Inklusion bedeutet auch, nachzudenken und zu beobachten:
Wo und warum werden Menschen ausgeschlossen? Wie kdnnen wir das
andern?

Nur so - unter der Beachtung aller Bedurfnisse, Fahigkeiten, Starken und
Schwachen gelingt es uns, alle zu integrieren.

Durch die integrative Arbeit im Kindergarten kann das Verstandnis und die
Aufmerksamkeit  fir Individualitstt geweckt und dem Leistungsdenken
entgegengewirkt werden. Gegenseitige Akzeptanz und Toleranz werden aufgebaut
und die Kinder sammeln neue Erfahrungen fir die Zukunft.

Inklusive Padagogik beinhaltet:

Individualisierung Entwicklungs- Wohnortnéahe
und Lebensweltorientierung

Integrierte Forderung und Therapie Differenzierung

Starkenorientierung/Ressourcenorientierung
Eltern sind Expert’innen ihrer Kinder Unterschiedlichkeit als Bereicherung

Kompetenziransfer im Team

und stutzt sich auf funf Pfeiler:

Entwicklungs- | Differenzie- Lebenswelt- Wohnortnahe | Teilhabe
orientierung rung orientierung
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Orientierung Flexible Die Lebenswelt der | Jedes Kind Die aktive
an dem Gestaltung Kinder und ihrer kann in die Teilhabe aller
momentanen | der Familien wird nachst- Kinder an
Entwicklungsst | Angebote, geachtet, mit gelegene Kita | allen
and eines damit jedes Interesse begegnet | gehen. Angeboten
Kindes. Der Kind auf und bei Angeboten und
padagogische | seinem und Gesprachen mit Aktivitaten
Alltag setzt am | Niveau den wird
individuellen einsteigen Kindern unterstutzt.
Niveau eines und einbezogen. — Kein Kind
jeden Kindes mitmachen Je mehr ein Kind wird
an. kann (z.B. erlebt und sieht, ausgegrenzt!

Rucksicht auf | dass seine Familie

unterschied- | respektiert wird,

liche desto eher kann es

Vorerfahrun- | ein positives Bild

gen und von sich und der

Auswahl der | Welt

Materialien) entwickeln.

In der Praxis gelingt es uns jedem einzelnen Kind das Gefiihl zu geben in seiner
Individualitdt gesehen und akzeptiert zu sein, wenn

e wir das Kind gut beobachten (gut kennenlernen, Bedurfnisse und Fahigkeiten
erkennen..)

e wir uns aktiv Zeit nehmen (zuhoren, auf Augenhdhe ansprechen, einladen
teilzuhaben...)

e wir eine wertschatzende Haltung zeigen (Offenheit, positive Einstellung,
Werte achten...)

e wir Bedurfnisse der Kinder ernst nehmen, aktiv darauf eingehen, Flexibilitat
zeigen.

e Wir ressourcenorientiert arbeiten, die Selbstwirksamkeit nutzen.

e wir uns selbst reflektieren, den eigenen Horizont stets erweitern, mit dem
Team austauschen.

In der Vielseitigkeit und Vielfalt liegt die Mdglichkeit den Bedirfnissen und
Interessen der Kinder gerecht zu werden, was z.B. am Morgenkreis gut zu erkennen
ist:
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Neugierde wecken Zeitl. Struktur visualisieren

Ablauf an die Bedurfnissen der Kinder anpassen

Kind aktiv mit einbeziehen Interessen des einzelnen Kindes bertcksichtigen
Visuelle Anregungen schaffen m Ruckzugsort bieten
Ressourcen abgreifen Nahe bieten

Klare Absprachen(wer ist fur wen und was zustandig)

Flexibilitat(Zeit, Ort, Inhalt) Kinder ubernehmen Leitung

Auch bei verschiedenen anderen Ritualen und Ablaufen in unserem Kindergarten
wird ersichtlich, dass gelebte Inklusion nicht nur ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Tatigkeit, sondern unserer Lebenseinstellung ist.

Ein Blick in unseren Gruppenalltag zeigt, dass wir den Kindern im Freispiel den
Rahmen geben, durch unterschiedlichste Angebote und attraktive Spielorte neues
Wissen zu erwerben und ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen zu
entwickeln.

)

Flexible
Spiel-
materialien

Ubersicht im
Spieleschrank

Tipi zum
Ruckzug

Freie Wahl der
Spielpartner

Spiele
fur alle

Themenbezogene
Angebote

In unserem Gruppenraum haben wir Nischen und Ecken geschaffen, die den
Selbstbildungsprozess der Kinder unterstitzen. Zudem koénnen wir die
R&aumlichkeiten durch flexible Materialauswahl und Standortwechsel der Ecken,
jederzeit den benotigten Gegebenheiten anpassen. Einer unserer Nebenraume
wurde neu multifunktionell gestaltet und bietet damit z.B. eine Rickzugs- und
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Ruheoase (kleines Podest mit Kissen und Decken, Sternenhimmel, Lichtsaule),
aber auch Mobiliar flr Kleingruppenarbeit (klappbare Tische, Stuhle).

Gezielte Angebote finden flexibel statt. Dabei nutzen wir die Moglichkeit der
Gesamtgruppenangebote und der intensiveren Forderung in Kleingruppen oder
auch Einzelner. Bei all unseren Angeboten achten wir darauf, dass sie dem Alter
der Kinder, ihrem Entwicklungsstand und ihrem Lerntempo entsprechen sowie
viel Raum geben, um soziale Kontakte zu den anderen Kindern zu pflegen. Anders
zu sein stort sie dabei nicht. Die Anerkennung jedes Gruppenmitglieds ist fur die
seelische Gesundheit der Kinder von besonderer Bedeutung. Die Wertschatzung
von aulden, als auch die kindliche Wertschatzung untereinander, starkt die eigene
Personlichkeit und schafft die Grundlage fur Mut flr Neues.

Insgesamt betrachtet bedeutet dies in der Praxis:

Die Lernumgebung inklusiv gestalten: Ruckzugsmoglichkeiten schaffen,
Sanduhren, Stifte mit verschiedenen Hautfarben, Puppen verschiedener
Nationalitaten, Spielmdglichkeiten fur Kleingruppen bieten,...

Aktivitaten anpassen — Teilhabe ermdglichen: Angebote nach Interesse
spezifizieren, Bewegungslieder und Kreisspiele variabel durchfihren,
Patensystem, visualisieren von Angeboten, Tagesablaufen,...

Das gemeinsame Spielen und Lernen unterstitzen: Linkshander-Material,
Regale auf Augenhthe der Kinder, Kapplasteine, Montessori-Material,
Wippbretter,...

Inklusive Spielprozesse ermdglichen: Situationen schaffen, die fur Kinder mit
spezifischem Forderbedarf UND auch fur andere Kinder attraktiv sind (Spiel
mit Schaum, Wasser....), Fahigkeiten und Talente fur andere Kinder sichtbar
machen, unterschiedliche Spielformen zulassen, Akzeptanz vorleben, den
Sinn von befremdlichem Verhalten und herausforderndem Verhalten
aufzeigen (Kind ruttelt an der Schulter eines
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anderen Kindes, durch Mitspielen ein gemeinsames Spiel in Gang setzen,
die Kommunikation der Kinder untereinander aufrecht erhalten (Spiel von
auRen kommentieren, Handlungen wiederholen, Situationen vereinfachen
und verlangsamen, um Ausgrenzung zu verhindern), die Kinder zu sozialen
Interaktionen ermutigen und anleiten (loben bei gelungenen gemeinsamen
Spielprozessen...

Dieser Weg ist verbunden mit Offenheit fir Alles, was kommt, stetem konstruktivem
Austausch und dem Mut zur flexiblen Verénderung, denn

»Es gibt keine Norm fiir das Menschsein, es ist normal, verschieden zu sein.*”
Richard von Weizséacker
Fur uns als padagogisches Personal bedeutet das,

e sich immer wieder zu erinnern: Inklusion gehért zum Kindergartenalltag wie
zum Leben auR3erhalb und ist nichts Exklusives bzw. Besonderes.

e sich regelmalRig zu reflektieren: Welche Unterstitzung benétigt jedes
einzelne Kind, um sich optimal weiterentwickeln zu kdnnen? Sehe ich das
Kind mit all seinen Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten? Wie sehen
es die Anderen? Nur durch Anerkennung kann ich ein Kind wirklich erreichen.

e Der regelmallige Austausch im Kleinteam und in Supervisionen bietet eine
Grundlage fur eine qualifizierte padagogische Arbeit. Denn jedes Gesprach
uber ein Kind ist auch immer ein Gesprach uber sich selbst. Unsere
Handlungen stets zu reflektieren, ermodglicht uns immer neue
padagogische Angebote zu entwickeln, um alle Kinder einzubeziehen.

e Dabei helfen uns auch die konstruktiven Gesprache in unserem
multiprofessionellen Team in der interdisziplinaren Zusammenarbeit mit
Therapeuten, Fachdienste und der Individualbegleitung.

e Auch fachbezogene Fortbildungen erweitern unser Wissen und damit
ebenso unseren Ideenreichtum.

Erlauterungen zum Faktor estandort der Miinchner Forderformel

a. Vernetzung

Die Zusammenarbeit mit Fachdiensten und die Nutzung von Angeboten aulderhalb
unseres Kindergartens ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Dies
nutzen wir bei der Elternarbeit, die Vermittlung oder Nutzung von Férderangeboten
oder fur verschiedene Kulturangebote fur die Kinder und ihre Familien.

o Pfarrverband Minchen-West, insbesondere mit Kirche St. Lukas, z.B.
Gottesdienste, Feiern im Jahreskreis, Angebote fur Familien
e Grundschulen in unserer Umgebung
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e Sozialblrgerhaus Pasing zur Unterstitzung der Eltern z.B. bei
Kostenubernahmen im Rahmen der BuT, bei Vermittlung von Platzen, durch
Abstimmung mit der Erziehungsberatung

« Jobcenter zur Ubernahme von Kosten des gemeinschaftlichen Essens oder
bei Ausfligen

e |IFS Minchen West

o SFZ Minchen-West, z.B. Mobiler Sonderpadagogischer Dienst, -Beratung

« Pro Familia fir Angebote von speziellen Elternabenden, Elternberatung,
Fortbildungen

o Spiel-Landschaft-Stadt Westkreuz flir verschiedene Projekte z.B.
Holzwerkstatt, Slow-Food

e Mdinchner Stadtbibliothek

« ADAC

b. Ubergangsmanagement

Vor Beginn der Kindergartenzeit findet mit der zuklnftigen Gruppenleitung ein
Eingewbhnungsgesprach statt, wobei hier eine soziale Benachteiligung friihzeitig
erkannt werden kann. Das ermdglicht uns, friihzeitig die Eltern beratend zusatzlich
zu unterstitzen. Zusatzlich helfen Schnuppernachmittage Kindern und Eltern den
ersten Eindruck von unserem Haus zu gewinnen und den Kontakt zum
padagogischen Personal aufzubauen, sowie die anderen Kinder und ihre Eltern
kennenzulernen.

Im Rahmen der Eingewdhnung und der Ubergadnge wird gerade bei sozial
benachteiligten Kindern in besonderem Male auf die intensive Begleitung zum
Aufbau tragfahiger Beziehungen zum padagogischen Personal geachtet. Zusatzlich
zur Integration neuer Kinder in die Gruppe gibt es ein Patenprojekt durch altere
Kinder. Das Vertrauen in die Erwachsenen und die Gruppe ist ein wichtiger
Bestandteil, seinen Platz in der Einrichtung zu finden, zu wachsen und sich gut zu
entwickeln.

Fir den Ubergang in die Schule stehen wir in enger Kooperation mit der
Grundschule am Ravensburger Ring und weiteren Grundschulen in unserem
Umfeld. Uber die Angebote der Schule fiir z.B. Elternabende und
Schnupperstunden informieren wir die Eltern und begleiten die Kinder hierflr in die
Schule. Wir unterstitzen die Teilnahme am Vorkurs Deutsch durch Abstimmung mit
der Grundschule und der jeweiligen Lehrkraft sowie die Beratung der Eltern. Der
Vorkurs Deutsch findet entweder in der Grundschule oder in unseren
Raumlichkeiten statt. Findet der Vorkurs Deutsch in der Schule statt, so koordinieren
wir einen Bring- und Holdienst im Bedarfsfall. Nur so ist ein regelmafiger Besuch
des Vorkurses Deutsch als wichtige MaRnahme zur Chancengleichheit
gewabhrleistet.

c. Elternarbeit
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Wir pflegen eine intensive und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern und stehen allen Eltern jederzeit fir Gesprache zur Verfugung. In
vertrauensvollen Gesprachen berlcksichtigen wir besonders den sozialen Bereich,
das emotionale Verhalten, aber auch die interkulturellen Unterschiede und
Sprachprobleme. Mit den Eltern reflektieren wir die Entwicklung ihres Kindes und
vereinbaren gemeinsame Ziele, wobei wir auf Besonderheiten in der Entwicklung
des Kindes hinweisen und reagieren.

Wir begleiten die jeweiligen Familien und helfen ihnen bei den Ubergangen in
andere Einrichtungen (Schule oder ahnliche Institutionen) oder bieten die dafr
notwendigen Kontakte durch unsere eigene Vernetzung an. Bei familidren
Konfliktsituationen, zur Beratung von finanzieller Unterstitzung der Familien sowie
spezifischer Férderung der Kinder arbeiten wir eng mit verschiedenen Fachdiensten
zusammen (siehe Kapitel: Vernetzung).

Wir bieten regelmalig Elternveranstaltungen an z.B. Adventsfeier, Sommerfest,
Elternabend mit dem ADAC zur Verkehrssicherheit. Dabei haben die Eltern die
Moglichkeit sich mit einzubringen, Neues kennenzulernen, Bestatigung zu finden
und soziale Kontakte zu anderen Eltern zu pflegen.

d. Forderung benachteiligter Kinder

In unserem Einzugsgebiet leben Menschen aus vielen verschiedenen
Herkunftslandern und bildungsbenachteiligte Familien. Viele Eltern und somit auch
die Kinder, haben keinen Zugang zu kulturellen Angeboten und Aktivitaten innerhalb
Minchens. Ziel ist es, genau dort die Bildungsgerechtigkeit, Chancengleichheit und
kulturelle Teilhabe durch den Abbau von sozialer Benachteiligung zu erhdhen, wo
es notwendig ist.

Das soziale Miteinander im Gruppenalltag leben die Kinder in einem strukturierten
Rahmen mit Regeln und einem wertschatzenden Umgang. Das padagogische
Personal nimmt hier eine wichtige Vorbildfunktion ein. Die Annahme aller mit ihren
Starken und Schwachen und die Toleranz der Verschiedenartigkeit sind hier eine
wichtige Komponente. Fur sozial schwache Kinder bietet gerade dieser Rahmen
Halt und Orientierung und die Moglichkeit, sich in diesem vertrauten und
wertschatzenden Rahmen mit all den Fahigkeiten und auch Schwachen zeigen zu
konnen.

Alle Kinder haben die Moglichkeit, ihren Neigungen, Interessen und Fahigkeiten
nachzugehen. Im wertschatzenden, liebevollen und motivierenden Umgang
miteinander kdénnen die Kinder mit Unterstitzung der Bezugspersonen im Haus
auch an Bereiche herangeflhrt werden, in denen Schwachen zu beobachten sind.

Unsere Schwerpunkte zur Umsetzung ,Padagogik der Bildungsgerechtigkeit”:
- Fruhkindliche Férderung von Sprachfahigkeiten
- Bewegungsangebot
- Kultur- und Naturerfahrungen
- Verstarkter Ausbau der Erziehungspartnerschaft mit Eltern mit
Migrationshintergrund und mit bildungsfernen Familien
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Unsere Aktivitaten

- Wir definieren Sprache als wichtiges Bindeglied und sie hat bei uns einen
besonderen Stellenwert, da das Kommunizieren Uber Sprache dem Kind
einen Austausch mit der Umwelt sowie Entwicklung, Bildung und Integration
ermoglicht.

- Wir ermdglichen den Kindern viel Bewegung inner- und auf3erhalb des
Hauses und schaffen damit einen Ausgleich zu oft beengten
Wohnverhaltnissen

- Wir beteiligen alle Kinder, unabhangig vom familiaren Hintergrund oder auch
den jeweiligen
finanziellen Mdglichkeiten, an allen bestehenden Angeboten in der
Einrichtung und bei
Ausfligen.

- Wir eroffnen Kindern Moglichkeiten, Bildungsorte aulerhalb der Einrichtung
kennenzulernen. (Bibliothek, Theater, Museen, Besichtigungen, usw.)

Die Sprachkompetenz ist eine wesentliche Voraussetzung fur das gesellschaftlich-
kulturelle Leben, sowie auch flr den schulischen Erfolg. Sprache erwirbt das Kind
nicht nur beim Zuhdéren, sondern vor allem in der Interaktion. Die Sprachbildung
nimmt flr uns eine zentrale Stelle ein. In spielerischer Form lernt das Kind, seine
Sprachfahigkeiten zu entwickeln und sie im Alltag bewusst anzuwenden.

Hierfur findet in Zusammenarbeit mit der Schule fur die Vorschulkinder der Vorkurs
Deutsch statt, der auf den Schuleintritt vorbereitet. Zusatzlich bieten wir zur
Sprachbildung im Gruppenalltag (Vorlesen von Bilderblchern, Lieder lernen,
Gesprache Uber verschiedene Themen etc.) allen Vorschulkindern und mittleren
Kindern mit Bedarf an weiterer Sprachbildung regelmafig (einmal pro Woche) eine
gezielte Foérderung in Kleingruppen oder eine Einzelférderung durch unser
padagogisches Personal an.

Grundsatzlich stellt die Bildungsgerechtigkeit bei uns eine hohe Prioritat in der
taglichen Betreuung dar. Demnach soll jedes Kind, unabhangig von seinem
sozioOkonomischen Hintergrund, die gleichen Bildungsmoglichkeiten erhalten. Bei
der Wahl von Ausfliigen und Zusatzangebote durch externe Anbieter achten wir auf
kostengunstige Angebote. Vielmehr mdchten wir die Vernetzung und Identifikation
im Stadtteil férdern. Das heil3t, dass Ausflugsziele gemafl dem Entwicklungsstand
der Kinder bzw. der jeweiligen Gruppe gewahlt werden und in der naheren
Umgebung liegen. So lernen die Kinder, die naheliegenden Freizeitmdglichkeiten
(Spielplatze, Parks, Natur) kennen und fir ihre Bedurfnisse zu nutzen. Hierfur
eignen sich auch die Angebote der Spiel-Landschaft-Stadt Westkreuz.

Durch die Vielseitigkeit und Professionalitat unseres multikulturellen padagogischen
Personals in unserer Einrichtung ermoglichen wir eine gezieltere individuelle
Forderung und einen qualitativ hochwertigeren Austausch Uber das jeweilige Kind
und dessen Entwicklungsstand. Aufgrund der zusatzlichen guten Vernetzung und
somit weiteren Forderperspektiven ist ein interdisziplinares Arbeiten auf hohem
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Niveau moglich. Dies geschieht im Einzelnen durch Fallbesprechungen, intensive
Elterngesprache, sowie den regelmaliigen Kontakt zu unterstlitzenden Fachkraften
z.B. der Erziehungsberatung, dem Sozialbirgerhaus, dem Sonderpadagogischen
Forderzentrum.

Eine starke Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und dem padagogischen
Personal ist fur eine bestmogliche Forderung und Entwicklung der Kinder
unabdingbar. Das vielfaltige Wissen und der breit gefacherte interkulturelle
Erfahrungsschatz innerhalb des Teams sorgen fur den respektvollen Umgang
miteinander, die Wurdigung der elterlichen Kompetenzen sowie die gegenseitige
Unterstlitzung. Dies erleichtert die Ubergangsphasen fiir die Kinder und Eltern,
schafft Vertrauen durch aktiven Dialog und bindet die Eltern als Erziehungspartner
direkt mit ein.

Die optimierte Personalsituation ermdglicht in zusatzlicher Einzelférderung sowie in
Kleingruppen bis vier Kindern ein planvolles und intensives Eingehen auf
spezifische Forderziele und Interessen. Wir gewahrleisten den Kindern eine
fortwahrende Unterstlitzung bei der sozialen und sprachlichen Entwicklung, um die
Vielschichtigkeit auszugleichen und damit verbundene sprachliche Barrieren zu
Uberwinden. Im Kindergartenalltag sind wir beim Morgenkreis, angeleitetem Spiel
etc. mit allen Kindern im Austausch, wobei wir die sprachlichen Einflisse
integrieren. Ziel ist, dass die Kinder ihren Wortschatz erweitern, und somit befahigt
werden ihre Winsche zu aufRern sowie die Bedurfnisse der anderen zu verstehen
lernen, sich also mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen und auszutauschen.

e. Personal(einsatz)

Durch die Erhohung des Personalschlissels kann die Koordination mit den
Fachdiensten in der Einzelfallarbeit sowie Vernetzungsarbeit aus dem
Gruppenalltag herausgelost erfolgen. Es entstehen mehr Freiraume fir
zeitintensive Gesprache mit den Eltern, Fachdienstmitarbeitern und fir kollegiale
Beratungen im Haus.

Ein wichtiger Bereich ist bei uns die Sprachbildung. Hierfir setzen wir eine
padagogische Fachkraft gruppenibergreifend ein, um in Kleingruppen und verstarkt
in der Einzelférderung die Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft oder ihres sozialen
Umfelds, in ihrer Sprachkompetenz sowie sozialen Kompetenz zu férdern.

Zudem ist durch die Erhdhung des Personalschlissels eine gezielte Férderung
auch in der Gruppe mdglich. Mehr Personal bedeutet mehr Zeit fur die einzelnen
Kinder der Gruppe. Die Gruppen kdnnen geteilt werden oder eine padagogische
Kraft kann ein einzelnes Kind aus der Gruppe gezielt herausnehmen und fordern.
Dadurch wird die Umsetzung individueller padagogischer MaRnahmen qualitativ
verbessert.

Wir investieren viel Zeit zur Intensivierung der Beziehungen mit den benachteiligten
Kindern sowie deren Beobachtung, um jederzeit aktuell die bestmdgliche Forderung
und die Bedurfnisse des jeweiligen Kindes im Blick zu haben und mit den Eltern
entsprechend zu kommunizieren. In den einzelnen Gruppen findet mehrmals in der
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Woche ein Austausch daruber statt. Zudem kann jederzeit die kollegiale Beratung
beim padagogischen Personal aul3erhalb der Gruppe, bei den Fachdiensten sowie
der Erziehungsberatung im SBH genutzt werden. In den regelmalig stattfindenden
Teammeetings erfolgen ebenfalls Fallbesprechungen sowie kollegiale Beratung.

Kinderschutzauftrag

Wir haben nach § 8a SGB VIl die Pflicht unserem Schutzauftrag fur Kinder
nachzukommen und muissen uns bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch und
Kindeswohlgefahrdung an die zustandigen Beratungsstellen wenden. Wir halten
uns an die Minchner Grundvereinbarung zum Kinderschutz.

Der Trager, die Leitung und das padagogische Personal sind verpflichtet,
notwendige Malnahmen entsprechend dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII) einzuleiten, wenn das geistige, korperliche
und seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind die Gefahr abzuwenden.

Alle Mitarbeiter sind Uber die Verfahren und Ablaufe zum Schutz der Kinder
informiert. Zur laufenden Sensibilisierung werden entsprechende Fortbildungen und
Schulungen sowie Fachliteratur von z.B. AMYNA, Caritas genutzt.

Unser aktuelles Schutz- und Praventionskonzept ist gesondert einsehbar.

Wie sichern wir die Qualitat in unserer Einrichtung?

e Jahrliche Elternbefragung: Unsere Eltern haben die Mdglichkeit an der jahrlichen
Elternbefragung in schriftlicher und anonymer Form teilzunehmen und ihre
Meinung zu dulRern. Eine rege Teilnahme wird erwinscht.

e ,Beschwerde-Management®: Unsere Eltern kdnnen Elterngesprache mit der
jeweiligen Gruppenleitung oder der Leitung vereinbaren und in diesem Rahmen
ihre Anliegen und Kritikpunkte duf3ern. Flr spontane Anregungen hangt ein
Elternbriefkasten aus, der vom Elternbeirat regelmaRig geleert wird. Offizielle
Ansprechpartner entnehmen Sie dem Impressum.

e Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz und bieten somit den
Kindern ebenso die Mdglichkeit ihre Bedurfnisse zu auf3ern.

e Jahrliche Erstellung der Beobachtungsbogen seldak, perik und sismik,
regelmalliger Austausch der Mitarbeiter mit dem Trager bzw. der
Tragervertretung, sowie eine jahrliche Mitarbeiterbefragung in schriftlicher Form.
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Vernetzung

Besuch von Krippenkindern zum Schnuppern im Kindergarten

Kooperation mit der Grundschule (z.B. Schulbesuch der Vorschulkinder, Vorkurs
Deutsch, gegenseitige Hospitation Kindergarten-Schule sowie Schule-
Kindergarten)

Zusammenarbeit mit Fachdiensten z.B. IFSM-West, SFZ Minchen West, Pro
Familia

Verkehrs- und allgemeines Sicherheitstraining fur die Vorschulkinder durch die
Polizei Pasing

Besuch vom Schulzahnarzt zur Férderung der Prophylaxe und der allgemeinen
Zahngesundheit, sowie eines Beraters zur gesunden Ernahrung

Wir bieten verschiedene kulturelle Veranstaltungen im Haus an (z.B.
Puppenspiel, Zauberer, Marchenzelt). Zusatzlich nutzen wir Angebote aulder
Haus.

Es finden regelmallig in der Pfarrei Kindergottesdienste statt, zu denen die
Familien eingeladen werden.

Einhaltung des gesetzlichen Anstellung- und Qualifikationsschliissels
nach BayKiBiG und AVBayKiBiG:

Die Einhaltung des gesetzlich vorgegebenen Anstellungs- und
Qualifikationsschlussels gemaly dem Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) und der Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) hat
fur unser Kinderhaus/-garten hochste Prioritat.

Die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit setzt voraus,
dass ausreichend Fachpersonal in geeigneter Qualifikation und Anzahl zur
Verfigung steht.

Gemal Art. 16 BayKiBiG sowie § 17 AVBayKiBiG gewahrleisten wir:

- Einhaltung des Anstellungsschlussels: Wir stellen sicher, dass der gesetzlich
geregelte Anstellungsschlissel eingehalten wird. Die Personalausstattung
orientiert sich an der belegten Kinderzahl sowie den jeweils geltenden
Fordervoraussetzungen. Dies bedeutet konkret, dass flr eine kindgerechte
Bildung und Betreuung eine padagogische Fachkraft rechnerisch fir
maximal 11 belegte Kinder zur Verfligung steht (Anstellungsschlissel 1:11)

- Qualifikationsanforderungen: Unser padagogisches Personal setzt sich
Uberwiegend aus staatlich anerkannten Fachkraften zusammen,
insbesondere Erzieher:Innen, padagogischen Fachkraften fir bayerische
Kindertagesstatten sowie padagogisch qualifizierten Erganzungskraften wie
staatlich geprufte Kinderpfleger:Innen zusammen. Wir achten darauf, dass
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der Anteil der Fach- und Erganzungskrafte den Vorgaben des AVBayKiBiG
entspricht und kontinuierlich fachlich fundierte Betreuung aller Kinder
gewabhrleistet ist.

Personalplanung und Qualitatssicherung:

- Wir Uberprifen regelmaRig die Personalstruktur auf gesetzliche Vorgaben
und sowie padagogische Erfordernisse. Engpasse werden frihzeitig erkannt
und entsprechend durch qualifiziertes Personal kompensiert. Zudem legen
wir groBen Wert auf Fort- und Weiterbildungen unseres Teams, um den
hohen Anforderungen an frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung
gerecht zu werden.

- Durch diese MaRnahmen stellen wir sicher, dass unser Kinderhaus/-garten
sowohl den rechtlichen Anforderungen als auch den individuellen
Bedurfnissen der Kinder gerecht wird.

Finanzierungssystem bayerischer Kindertageseinrichtungen:

Die Finanzierung unserer Kindertageseinrichtung erfolgt im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen des Bayerischen Kinderbildungs- und
betreuungsgesetzes (BayKiBiG) sowie der zugehoérigen Ausfuhrungsverordnung
(AVBayKiBiG).

Grundlage der o6ffentlichen Forderung nach Art 18 BayKiBiG, die sich aus dem
Basiswert, Gewichtungsfakotren und dem Buchungszeitraum fir Kinder
zusammensetzt.

Zusatzlich werden gemal Art. 19 BayKiBiG Leitungs- und Verwaltungszeiten sowie
MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung geférdert.

Die tatsachliche Forderhdhe orientiert sich an der belegten Kinderzahl, den
Buchungszeiten, dem Anstellungsschlissel sowie der Qualifikation des
eingesetzten Personals.

Erganzend zur staatlichen Forderung leisten auch die Kommunen im Rahmen ihrer
Aufgaben nach Art. 6 BayKiBiG einen finanziellen Beitrag. Die Eltern beteiligen sich
sozialvertragliche Teilnahmebetrage an den Kosten der Betreuung.

In MUnchen greift zudem noch die Muinchner Kitaférderung (MKF). Dieses
Finanzierungssystem orientiert sich an einem Defizitausgleich fur die Kinder im
Kindergarten und Ubernimmt (i.d.R.) die Besuchsgebuhren, so dass flr die Eltern
lediglich die Ubernahme der Verpflegungspauschale zu tragen ist.

Die offentliche Forderung sichert die wirtschaftliche Tragfahigkeit unserer
Einrichtung und bildet die Grundlage flr eine qualitativ hochwertige,
bedarfsgerechte und familienunterstutzende Bildung, Erziehung und Betreuung.
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Aussage zu den gesetzlichen Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten

Unsere Kindertageseinrichtung verpflichtet sich zur sorgfaltigen Erflllung aller
gesetzlichen Dokumentations-, Aufbewahrungs- und Ldschpflichten gemal den
geltenden  datenschutzrechtlichen und férderrelevanten  Bestimmungen,
insbesondere nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
(BayKiBiG), der Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBig), der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Bayerischen Datenschutzgesetz (BayDSG).

Zur Erfullung unserer padagogischen und organisatorischen Aufgaben
dokumentieren wir relevante Daten wie:

- Personal- und Belegdaten (Art. 23 BayKiBiG)

- Entwicklungsbeobachtungen und — Dokumentationen im Rahmen unserer
padagogischen Arbeit

- Buchungszeiten, Einrichtungsvertrage, sowie Ein- und Austritte der Kinder.

Die Aufbewahrung dieser Daten erfolgt so lange, wie dies fur gesetzliche Zwecke
vorgesehen ist:

- Forderrelevante Unterlagen gemaf AvBayKiBiG sind mindestens funf Jahre
aufzubewahren (§ 21 AVBayKiBiG)

- Padagogische Unterlagen (z.B. Entwicklungsdokumentationen) werden in
der Regel bis zum Austritt des Kindes aus der Einrichtung aufbewahrt,
danach datenschutzrechtlich vernichtet

- Vertragsunterlagen und Elterndaten unterliegen den allgemeinen
Verjahrungsfristen und werden entsprechend aufbewahrt

Sobald der Zweck der Datenverarbeitung entfallt und keine gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen mehr bestehen, werden entsprechend personenbezogenen
Daten gemafR} Art. 17 DSGVO datenschutzrechtlich geléscht oder vernichtet.

Der Schutz sensibler Daten hat flr uns hochste Prioritat.

Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist auf berechtigte Personen beschrankt,
die dem Datengeheimnis unterliegen.

Aussage zu Buch- und Aktenfiihrung nach § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII

Unsere Buchfihrung ist ordnungsgemal, d.h. liickenlos, tGbersichtlich, zeithah und
chronologisch geordnet. Sie finden unsere Unterlagen bei der Pfarrkirchenstiftung
Maria Schutz, Kita-Verbund Pasing, Verwaltungsnaschrift: Engelbertsr.11 in 81241
Munchen.

Die geltenden Bilanzierungsverpflichtungen werden eingehalten.

Konzeption St. Lukas Seite 35 von 37 Stand 10/ 2025



Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde erbringen wir den Nachweis der
ordnungsgemafen Buchfuhrung.

Unsere Akten, die die Betriebsorganisation und das Personal- und
Qualitatsmanagement belegen und die rdumlichen, fachlichen und personellen
Voraussetzungen im Sinne des § 45 SGB VIII gewahrleisten, finden Sie unter
Beachtung der Datenschutzbestimmungen Unterlagen bei der Pfarrkirchenstiftung
Maria Schutz, Kita-Verbund Pasing, Verwaltungsnaschrift: Engelbertsr.11 in 81241
Munchen

Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehodrde zeigen wir diese vor. Unter Akten
verstehen wir u.a.:

. Raum- und Brandschutzplane

. Nachweise zur Qualifikation und Fortbildung der Beschéftigten

. Arbeitszeiterfassung und Dienstplane

. Fall- und gruppenbezogene Aktenfihrung

. Dokumentation der padagogischen Prozesse und organisatorischen
Ablaufe

Fortfihrung der Konzeption

Unsere Einrichtung ist immer in Bewegung, denn Vieles entwickelt sich weiter. Als
Gegenpol zu unserer schnelllebigen Zeit, mit ihren vielen unterschiedlichen
Stromungen, mdchte unser Kindergarten weiterhin einen liebevollen Rahmen fiir die
Entwicklung der uns anvertrauten Kinder bieten. Unter diesen Voraussetzungen
wird auch zukuUnftig die Fortschreibung unserer Konzeption erfolgen.

In diesem Sinn freuen wir uns auf einen gemeinsamen Weg mit lhnen und Ihren
Kindern und wunschen uns eine gute Zusammenarbeit.

Ihr Kindergartenteam St. Lukas
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