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,In jener Zeit brachte man Kinder zu Jesus, damit er sie berthre.
Die Junger aber wiesen die Leute zurecht. Als Jesus das sah, wurde er
unwillig und sagte zu ihnen: Lasst die Kinder zu mir kommen; hindert sie

nicht daran! Denn solchen wie ihnen gehort das Reich Gottes.
Amen, ich sage euch: Wer das Reich Gottes nicht so annimmt wie ein
Kind, der wird nicht hineinkommen. Und er nahm die Kinder in seine
Arme; dann legte er ihnen die Hande auf und segnete sie.”
Markus 10, 13-16

Auftrag der Kirche ist es, die Sendung Jesu Christi fortzusetzen und seine Liebe durch
alle Zeiten und an allen Orten erfahrbar zu machen. Herzmitte der Sendung Jesu ist
die Botschaft vom Reich Gottes, d.h. die Botschaft von seinem himmlischen Vater,
dessen Liebe und Zuwendung allen Menschen gilt — unabhangig von Alter, Herkunft,
Geschlecht oder anderer Merkmale. Die oben angefiuihrte Stelle aus dem
Markusevangelium betont besonders die Zuwendung Jesu zu den Kleinen und
Schwachen, den Kindern, aber auch Kranken und Alten. Dieses Vorbild ihres Grinders
muss auch der Kirche ins Stammbuch geschrieben stehen.

.--. damit er sie berthre.” (V.13), ,er nahm die Kinder in seine Arme, dann legte er
ihnen die Hande auf und segnete sie“ (V.15f). Mit diesen Worten verdeutlicht die
Bibelstelle, dass Jesus seine Sendung mittels der ganz menschlichen und nattrlichen
Gesten von Nahe und Zartlichkeit realisierte. Ohne angemessene Ausdrucksformen
der Nahe und Zuwendung kommt auch die Kirche nicht aus. Keines der sieben
Sakramente, in denen sich die Sendung Jesus fortsetzt, kommt ohne Berlihrung aus.
Damit ist aber zugleich ein hochsensibler Bereich angesprochen. N&he und
Zuwendung erfordern ein hohes Mal3 an Reflexion und auch ein wohluberlegtes
Reglement, damit Wirde und Selbstbestimmung jedes Menschen geachtet bleiben.

Seit dem Jahr 2010 sind zahlreiche Falle von sexualisierter Gewalt gegen Kinder,
Jugendliche und schutzbedirftige Erwachsene im Raum von Kirche aufgedeckt
worden. Diese stehen im direkten Widerspruch zu der aufgezeigten Sendung Jesu und
haben seine Zuwendung zu den Kleinen und Schwachen auf schlimmste pervertiert.
Aus diesem Grund setzen wir uns im Pfarrverband Koénigsdorf-Beuerberg dafir ein,
dass solche Falle nicht passieren und wirksame Strukturen geschaffen werden, die
Missbrauch verhindern.

Mit dem vorliegenden Konzept wollen wir einen Beitrag dazu leisten, dass der
Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg ein Ort ist, an dem das angebrochene Reich
Gottes in einer Gemeinschaft erfahrbar wird, die von Transparenz, Offenheit und
Respekt gepragt wird. Wir setzen uns fir eine Gemeinschaftskultur ein, die achtsam
miteinander umgeht und allen den Schutz und die Sicherheit zukommen lasst, die sie
fur ihre Entfaltung brauchen. Auf dieser Basis stehen unsere innere Haltung und unser
Umgang miteinander. Und so wollen wir die Sendung Jesu fortsetzen.
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Der Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg will ein Ort sein, an dem Menschen sich
begegnen, um Wegstrecken ihres Glaubens in Gemeinschaft zu gehen. Kinder und
Jugendliche kommen bei Erstkommunion-, Firm- und Ministrantengruppen
zusammen, um sich auf Sakramente vorzubereiten, in eine Gemeinschaft
hineinzuwachsen und um Verantwortung zu Ubernehmen. Ebenso flir Senioren gibt es
Angebote, um Kirche als lebendige Gemeinschaft zu erfahren. Wertschatzung und
Respekt dienen als Grundhaltung fir den Umgang untereinander — dies gilt fur
beruflich wie auch fur ehrenamtlich Tatige. Dadurch kann eine Kultur der Achtsamkeit
im Miteinander gepragt werden.

Um dies zu erlangen, bedarf es eines verbindlichen Schutzkonzeptes, das fir die
jeweilige Institution konkret erstellt wird. So sieht es die ,Rahmenordnung Pravention®
der deutschen Bischofe vor, ein ,institutionelles Schutzkonzept® fur die jeweilige
kirchliche Einrichtung oder einen Pfarrverband zu erarbeiten. Ziel dieses
institutionellen Schutzkonzeptes ist es, mit verbindlichen Werten und Regeln eine
Kultur des respektvollen Umgangs zu schaffen bzw. zu erhalten. Verlassliche
Standards, die im Umgang miteinander gelten, sollen Hilfestellung sein in der Frage
Was geht?“ und ,Was nicht geht!“. Durch verbindliche Regelungen werden
Grenzuberschreitungen benennbar. Dies dient dem Schutz von Kindern,
Jugendlichen, erwachsenen Schutzbefohlenen und Senioren. Ebenso dient es als
Hilfestellung fur Mitarbeitende, um ihr konkretes Verhalten zu hinterfragen und
auszurichten.

Durch ein solches Konzept soll weder die tagliche Arbeit erschwert noch ehrenamtlich
Engagierten Misstrauen entgegengebracht oder etwas unterstellt werden. Das
Konzept soll einen definierten Freiraum schaffen, in dem Kinder, Jugendliche und
andere Schutzbefohlene sich entwickeln, sich sicher fihlen und ihre Talente entfalten
kénnen. Das Motto der Pravention in der Erzdiézese Minchen und Freising ist
,Miteinander achtsam leben®. Das wollen wir fir den Umgang von Menschen im
Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg Ubernehmen: ,Miteinander achtsam leben”

Fur die verschiedenen Bereiche im Pfarrverband Kénigsdorf-Beuerberg liegt nun ein
erstes Schutzkonzept vor. Dieses gilt als verbindliche Grundlage fiur alle, die im
Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg tatig sind — ob beruflich, ehrenamtlich oder als
Seelsorger und Seelsorgerinnen. Es gibt nicht immer eine klare Trennung zwischen
den einzelnen Bereichen, dennoch gilt das Schutzkonzept in seiner Grundsatzlichkeit.

y
ey

Bermllant /‘S{a? o // {z{m /

Bernhard Haglsperger Kaspar Demmel
Pfarrer Verwaltungsleiter
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Zunachst ist es hilfreich, die Begrifflichkeiten zu klaren. Die Praventionsordnung der
Erzdibzese spricht von Grenzverletzung, sexuellen Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch:

Grenzverletzungen im Sinne der Praventionsordnung sind Handlungen, die
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben ein einmaliges
oder gelegentlich unangemessenes Verhalten, das meist unbeabsichtigt
geschieht. Ob eine Handlung unangemessen ist, hangt von in diesem Konzept
genannten objektiven Kriterien und vom Erleben des betroffenen Menschen ab.

Sexuelle Ubergriffe geschehen nicht zufallig oder aus Versehen. Sie
unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch Massivitat und/oder
Haufigkeit. Sexuelle Ubergriffe kénnen zu den typischen Strategien von
Taterinnen und Tatern® gehoren. Seit 2016 koénnen Ubergriffe als sexuelle
Belastigung strafrechtlich verfolgt werden.

Sexueller Missbrauch definiert jede sexualisierte Handlung, die unter
bewusster Ausnutzung von ungleicher Erfahrung, Wissen, Macht und/oder
Autoritat vorgenommen wird. Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter
14 Jahren sind verboten und werden mit einer Freiheitsstrafe von bis zu zehn
Jahren bestraft.

1 Zur besseren Lesbarkeit wird im Weiteren die maskuline Form genannt. Selbstverstandlich sind
damit Frauen und Manner gemeint
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Die Praventionsordnung des Erzbistums Munchen und Freising fordert in § 9 die
Bestellung einer in Praventionsfragen geschulten Person. Im Pfarrverband Kénigsdorf-
Beuerberg wurde fir diese Belange eine Person (siehe Punkt 8) benannt.
Die fur Praventionsfragen beauftragte Person...

e ist Ansprechpartnerin fur Mitarbeiter sowie Ehrenamtliche bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann tber interne
und externe Beratungsstellen informieren.

e unterstlitzt bei der Erstellung und Umsetzung des Schutzkonzeptes und der
darin enthaltenen Maflinahmen in Pastoral und Verwaltung.

e bemiht sich den Themen der Pravention in der pastoralen Arbeit und in den
relevanten Bereichen der Verwaltung Raum zu geben.

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, moégliche Risikofaktoren in ihren
Arbeitsfeldern zu identifizieren und Veradnderungen in den Gefahrenpotenzialen
festzustellen. Dabei geht es um die Strukturen, die gelebte Kultur sowie die Haltung
der Mitarbeiter in einem Arbeitsfeld. Im Rahmen der Risikoanalyse hat sich jedes
Mitglied des Seelsorgeteams damit auseinanderzusetzen, wo und wie und in welcher
Intensitat Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen im
weitesten Sinne zustande kommt. Diese Einbindung ermdglicht unterschiedliche
Perspektiven und stéarkt die Praxistauglichkeit des Schutzkonzeptes.

Die Uberlegungen orientieren sich an folgenden Fragestellungen:
o Inwiefern stellen Zeiten, Orte und Strukturen von Aktivitaten einen Risikofaktor
dar?
Wie wird Nahe und Distanz wahrgenommen und gestaltet?
Wie gestalten sich Macht- und Abh&ngigkeitsverhéltnisse?
Wie werden Mitarbeiter ausgewahlt, sensibilisiert und begleitet?
Wie sind die Verantwortlichen strukturell verbunden? Wie findet Kommunikation
statt?
Wie kénnen Beschwerden und Rickmeldungen im Pfarrverband Raum finden
und gehort werden — auch solche jenseits der Missbrauchsthematik?
o Wie findet Intervention statt?

o O O O
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Durch den Gesetzgeber und die Praventionsordnung des Erzbistums Minchen und
Freising wird jeder Ehrenamtliche, der Kontakt mit Kindern, Jugendlichen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen hat, verpflichtet, ein erweitertes Flhrungszeugnis,
eine Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung und, wenn mdglich, auch eine
Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung abzugeben.

Seelsorger legen gemal den dibzesanen Regelungen alle funf Jahre ein aktuelles
EFZ beim Dienstgeber vor. Der Dienstgeber fordert dazu rechtzeitig auf.

Hauptamtliche Mitarbeiter erhalten von der Verwaltungsleitung alle funf Jahre eine
standardisierte Aufforderung ein aktuelles EFZ bei der Verwaltungsleitung abzugeben.
Das Datum der Einsichthahme, der Ausstellung des Fihrungszeugnisses und ein
Vermerk diesbezlglich wird in der Personalakte hinterlegt. Das Fiihrungszeugnis wird
den Mitarbeitern wieder ausgehandigt.

Fur Ehrenamtliche gilt das in der Broschure ,Miteinander achtsam leben® beschriebene
Verfahren der Einsichtnahme. Ob ein EFZ vorgelegt werden muss oder nicht, hangt
nicht vom Beschaftigungsumfang ab, sondern von Art, Dauer und Intensitat (Nah- und
Abhéangigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw. erwachsenen
Schutzbefohlenen. Grundlage der Entscheidung ist die Einschatzung des zustandigen
Praventionsbeauftragen, wann ein besonderes Vertrauensverhaltnis entsteht.

Die Dokumentation erfolgt in einer, von der Verwaltungsleitung zu fuhrenden, Excel-
Tabelle. Ein neues, aktuelles EFZ muss alle finf Jahre vorgelegt werden. Zudem legen
Ehrenamtliche die unterschriebene Selbstauskunfts- und Verpflichtungserklarung vor
(vgl. Formularvorlagen der Praventionsstelle des Erzbischoflichen Ordinariats).
Zumindest gilt dies fur die Bereiche der Erstkommunion- und Firmvorbereitung, der
Ministranten sowie von Kinder- und Jugendchdéren.
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Der Umgang mit Fotos und Videoaufnahmen ist ein grundséatzlicher Punkt, der viele
der nachfolgenden Bereiche betrifft. Bilder und Videoaufnahmen von Minderjahrigen
kbnnen nur mit deren Zustimmung und der vorherigen Genehmigung der
Erziehungsberechtigten gemacht und veréffentlicht werden. Dies gilt fur alle
Beteiligten. Zudem gilt das Recht am eigenen Bild. Es diurfen — auch unter Kindern und
Jugendlichen — keine Fotos von anderen gemacht werden, wenn diese es nicht wollen.
Zudem durfen keine Fotos oder Videoaufnahmen ohne Zustimmung der Abgebildeten,
bzw. deren Erziehungsberechtigten in soziale Netzwerke gestellt und damit
veroffentlicht werden. Die Seelsorger haben im Rahmen ihrer padagogischen Arbeit
die Aufgabe, dahingehend aufzuklaren und zu sensibilisieren.

Der folgende Verhaltenskodex dient als verbindliche Grundlage fur alle, die im
Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg téatig sind.

Der Verhaltenskodex unseres Pfarrverbands beschreibt Grundhaltungen, die zum
eigenverantwortlichen Handeln ermutigen und dafur Orientierung geben. Die
Grundlage, um Grenzen zu achten, sind Werte wie Achtsamkeit, Wertschétzung,
Respekt, Transparenz in Arbeits- und Handlungsablaufen und eine offene
Kommunikationskultur. Da in einem derartigen Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall
geregelt werden kann, geht es darum, diese Regeln situationsabhangig und
verantwortungsvoll anzuwenden.
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In der padagogischen, erzieherischen und pastoralen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen geht es darum, ein
adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung

muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.

Magliche Verhaltensregeln sind:

- Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den
dafir vorgesehenen geeigneten R&umlichkeiten oder im Freien statt. Diese
mussen jederzeit von au3en und 6ffentlich zuganglich sein. Eine weitere Person
wird vor Beginn Uber das Gesprach informiert. Einzelgesprache finden nicht in

Privatraumen statt.

- Im Gesprach befindliche Personen haben einen ausreichend groRen Abstand

zueinander (z.B. durch einen Tisch getrennt).

- Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen sind zu unterlassen wie z.B. gemeinsame private Urlaube,

Geschenke und andere Gesten zum Zwecke der Bevorzugung.

- Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den
Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen keine Angst
gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden. Die Freiwilligkeit der

Teilnahme und Mdglichkeit zum Abbruch sind dabei zu achten.

- Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht

abfallig zu kommentieren.

- Es wird mundlich das Einverstandnis eingeholt, bevor beim Anziehen der

(liturgischen) Kleidung und Gewander geholfen wird.

- Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen sowie schutz-

hilfebedurftigen Erwachsenen geben. (Ausnahme: seelsorgliches Gesprach,

Beichtgeheimnis)

- Grenzverletzungen mussen thematisiert und dirfen nicht bergangen werden.

- Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer

transparent gemacht und moglichst auch dokumentiert werden.
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Korperliche Berthrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschliel3en.
Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.
Sie haben die freie Zustimmung durch das jeweilige Gegenuber vorauszusetzen, d.h.
der Wille der anderen Person ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und
Zurtckhaltung sind geboten, Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

Magliche Verhaltensregeln sind:
- Unerwinschte Berthrungen und korperliche Anndherung sind verboten.

- Korperkontakt ist sensibel. Er ist nur fur die dem lauteren Zweck
angemessene Dauer angebracht (z.B. Pflege, Erste Hilfe, Abwehr einer
Gefahr).

- Aktive Berthrungen, die personliche Zuwendung ausdriicken und nicht von
den Kindern und Jugendlichen ausgehen (z. B. als Zeichen des Trostes),
werden grundsatzlich unterlassen. Prinzipiell sollte in Einzelkontakten auf
Korperkontakt verzichtet werden.

- Bei unangemessenem Korperkontakt unter Schutzbefohlenen wird
eingeschritten und dieser durch Trennung der Personen durch die
Gruppenleitung oder Aufsichtspersonen unterbunden. Die verantwortliche
Person hat den Vorgang im Anschluss mit dem Betroffenen zu thematisieren
und reflektieren.

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemdutigt
werden. Daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch
Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und das Alter der schutzbedurftigen
Person angepassten Umgang gepragt zu sein.

Mogliche Verhaltensregeln sind:
- Schutzbefohlene werden bei ihrem Vornamen genannt. Spitznamen werden

nur verwendet, wenn der Betreffende das mdchte. Kosenamen (z.B.
Schatzchen, Mauschen) kommen nicht zum Einsatz.

- In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet.

10
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- Verbale und nonverbale Interaktionen sollen der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst
sein.

- Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist umgehend einzuschreiten. Die
verantwortliche Person hat den Vorgang im Anschluss mit dem Betroffenen zu
thematisieren und reflektieren.

Im Pfarrverband Koénigsdorf-Beuerberg ist es eine Selbstverstandlichkeit, das
Einverstandnis eines Ministranten zu erfragen, bevor beim Anziehen des liturgischen
Gewandes geholfen wird. Gruppenstunden finden grundsatzlich in den dafir
vorgesehenen Raumen oder im o6ffentlich zuganglichen Freien und nicht in
Privatrdumen statt. Im Falle eines notwendigen Einzelgespréaches zwischen einem
Seelsorger und einem Ministranten wird ein Raum gewahlt, der 6ffentlich zuganglich
ist (z.B. Burobereich oder Pfarrheim). Bei notwendiger Vertraulichkeit wird entweder
ein Ort gewahlt, welcher von auf3en einsehbar ist (etwa durch eine Glastiire) oder es
wird zumindest eine dritte Person lber das stattfindende Gespréach vorab informiert.
Kinder und Jugendliche werden von Seelsorgern nicht in private Raume
mitgenommen. Eine Bevorzugung Einzelner ist nicht erwiinscht.

Kommunionspender gehen beim Kommuniongang vom Einverstandnis aus, dass das
Kind gesegnet und damit am Kopf beriihrt werden darf. Eine abwehrende oder irritierte
Haltung des Kindes wird respektiert. Bei Einzelsegnungen von Kindern (z.B.
Einschulung) wird vor der eigentlichen Segnung auf die Art des Segnungsvorgangs
und die damit einhergehende Berlhrung hingewiesen. Es wird angeboten, diese durch
eine eindeutige Geste abzulehnen. Kindern anderer Konfessionen oder
Religionsgemeinschaften wird mit besonderer Aufmerksamkeit begegnet.

Sakramentale Einzelgesprache im Rahmen der Feier der Verséhnung (Beichte) finden
in einem offentlichen Raum statt. Dabei wird darauf geachtet, dass einerseits ein
maoglichst geschitzter Rahmen gegeben ist, der die Vertraulichkeit des Gespraches
gewahrleistet. Andererseits findet das Gesprach in einem einsehbaren und nicht
abgeschlossenen Raum statt — z.B. Altarraum oder Kapelle. Im Gesprach befindliche
Personen haben einen angemessenen Abstand zueinander (z.B. durch einen Tisch
getrennt). Es findet im Beicht-Gesprach kein Nachfragen zur Sexualitat des Kindes
bzw. Jugendlichen statt! Bei der Feier der Versdhnung erfragt der Priester das
Einverstandnis des Kindes oder des Jugendlichen, bevor er ggf. zur Lossprechung die
Hande auflegt. Wird das Einverstandnis nicht gegeben, wird die Lossprechung ohne
Beruhrung mit ausgebreiteten Armen gespendet.
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Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen gibt es — wenn moglich — méannliche und
weibliche Leiter*innen. Grundsatzlich sollte eine Gruppe von mindestens zwei
Personen geleitet werden. Die Gruppenstunden finden grundséatzlich in den daftr
vorgesehenen Gruppenrdaumen (z.B. Pfarrheim), nicht in Privatraumen statt. Falls dies
nicht moglich ist, wird bei dem Verantwortlichen fir die Jugendarbeit bekannt gegeben,
wo und in welchem Zeitraum die Gruppenstunde stattfindet.

Fur die Gruppenstunden gibt es klare Regeln, die den Gruppenmitgliedern wie auch
den Erziehungsberechtigten im Vorfeld bekannt gemacht werden. Bei der Entstehung
der Regeln werden die Gruppenmitglieder einbezogen.

Intensive Kontakte wie Einzelgesprache, Korperiibungen oder erlebnispadagogisch
orientierte Ubungen werden im Vorfeld im Leitungsteam besprochen und bei den
Teilnehmern angekindigt. Diese sind immer ein freiwiliges Angebot. Die
Gruppenleitung tragt dafir Sorge, dass die Teilnehmer selbst entscheiden kbnnen, ob
sie bei einzelnen Ubungen oder Spielen mitmachen.

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen gibt es mannliche und weibliche
Begleitpersonen. Méannliche und weibliche Teilnehmer schlafen in unterschiedlichen,
zumindest abgetrennten Raumen. Ist diese Trennung nicht mdoglich, werden
geschutzte Bereiche zum Umkleiden gegeben. Teilnehmer*innen und
Erziehungsberechtigte wissen um die drtlichen Gegebenheiten wie Schlafraume oder
Waschgelegenheiten.

Betreuungspersonen wissen um verschiedene Mdglichkeiten, Nahe zu einem Kind
auszudriucken, das Trost und Zuwendung braucht, ohne es korperlich bertihren zu
muissen (wertschatzende und ruhige Sprache, einen Tee bringen oder ein
Taschentuch reichen, vorlesen...). Eltern sind gegebenenfalls zu informieren.
Wahrend der MalRnahme gibt es klare Regeln, die im Vorfeld den Teilnehmern und
den Erziehungsberechtigten bekannt gemacht werden. Bei der Entstehung der Regeln
wurden die Teilnehmer*innen — wenn mdglich — miteinbezogen. Dabei ist es wichtig
im Vorfeld zu klaren, was erlaubt und was nicht erlaubt ist, was verhandelbar ist und
welche Konsequenzen bei Nichtbeachtung der Regeln folgen.

Geplante Einzelgesprache finden grundsatzlich in den dafir vorgesehenen Raumen
der Pfarrei und mdglichst zu den tblichen Birozeiten statt. Die Gesprache sind zeitlich
klar begrenzt. Uber solche Einzelgesprache wird, so dies nicht durch die Anwesenheit
einer anderen Person im gleichen Bereich (z.B. im Pfarrblro) gewéhrleistet wird, eine
weitere Person — wenn moglich — informiert, um Transparenz zu schaffen

Einzelgesprache werden vorher dem Kind/Jugendlichen angekiindigt und kénnen nur
mit dessen Einwilligung durchgefuhrt werden. Wenn mdglich sind die
Erziehungsberechtigten zu informieren. Bei Einzelkontakten/Einzelgesprachen
nehmen Seelsorger und andere Verantwortliche individuelle Grenzen und das
Schamgefihl der Kinder und Jugendlichen wahr und ernst. Bemerkungen zur
korperlichen Entwicklung eines Kindes/Jugendlichen sind unangebracht. Im Gesprach
befindliche Personen haben einen angemessenen Abstand zueinander (z.B. durch
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einen Tisch getrennt). Seelsorger sind sich in Einzelkontakten/Einzelgespréachen
bewusst, dass sie auch Projektionsflache fur (unausgesprochene) Winsche und
Bedurfnisse (z.B. nach Nahe und Geborgenheit von Kindern und Jugendlichen) sein
kénnen. Zu Einzelgesprachen, die grof3es Konfliktpotential haben, wird eine weitere
Person hinzugezogen. Fur ungeplante Gesprache gelten die Regeln sinngemal.

Riten, die innerhalb einer sakramentalen Feier mit Berihrung verbunden sind, werden
in einem vorbereitenden Gesprach — soweit moglich — angesprochen und der Vollzug
geklart (Taufe, Firmung, Trauung, Beichte, Krankenkommunion und Krankensalbung).
Bei allgemeinen Krankensalbungen im Rahmen eines 6ffentlichen Gottesdienstes wird
das Einverstandnis zur Salbung an Handen und Stirn bei den anwesenden Glaubigen
vorausgesetzt. Dies gilt analog beim Auflegen des Aschenkreuzes.

Wird ein Priester zu einer Krankensalbung gerufen, wird das Einverstandnis zur
Salbung vorausgesetzt, auch wenn die Person sich nicht mehr au3ern kann. Wenn
mdoglich sind weitere Personen (Angehorige, Pflegepersonal) bei der Feier der
Krankensalbung zugegen. Dies gilt analog fur die Spendung des Sterbesegens.

Es ist eine Selbstverstandlichkeit, die Personlichkeitsrechte von Menschen jeden
Alters im Zueinander der Generationen zu achten.

Einzelgesprache sind zeitlich klar begrenzt und vorher angekiindigt. Im Seelsorgeteam
sind diese Einzelgesprache — wenn moglich - bekannt. Das schafft Transparenz
gegenuber anderen Teammitgliedern.

Bei Einzelkontakten/Einzelgesprachen nehmen Seelsorger individuelle Grenzen und
das Schamgefiihl von Senioren und erwachsenen Schutzbefohlenen wahr und ernst.

Im Gesprach befindliche Personen haben einen angemessenen Abstand zueinander
(z.B. durch einen Tisch getrennt). Seelsorger  sind sich in
Einzelkontakten/Einzelgesprachen bewusst, dass sie auch Projektionsflache fir
(unausgesprochene) Wiinsche und Bedirfnisse (z.B. nach Nahe und Geborgenheit
von Senioren und erwachsenen Schutzbefohlenen) sein kénnen.

Zu Einzelgesprachen, die groRes Konfliktpotential haben, wird eine dritte Person
hinzugezogen. Sprachliche oder handgreifliche Ubergriffe zahlen nicht zur Art und
Weise unseres Umgangs mit Menschen. Wir distanzieren uns im Pfarrverband
Konigsdorf-Beuerberg entschieden von jeder Form psychischer oder kérperlicher
Gewalt.

Bei Festen und Feiern im Leben einer Pfarrei kann es auch ungezwungener zugehen.
Dennoch gelten auch bei geselligen Veranstaltungen sdmtliche Regelungen des hier
vorliegenden Schutzkonzeptes. Im Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg achten wir bei
Festen und Feiern auf einen achtsamen Umgang miteinander und nehmen die
personlichen Grenzen der Mitfeiernden ernst. Beleidigungen, Anzuglichkeiten und
Grenzverletzungen jeglicher Art sind nicht hinnehmbar und haben zu unterbleiben.
Dies gilt im besonderen Male fur Feste und Feiern im Bereich der Kinder- und
Jugendpastoral.
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Der verantwortliche Umgang mit den neuen, sozialen Medien ist uns in allen Bereichen
wichtig. Dabei sind in jedem Fall die Personlichkeitsrechte zu wahren. Der Umgang
mit Bildern und Aufnahmen wurde bereits in Punkt 1.5 aufgefihrt.

Freundschaften via Facebook, MySpace, LinkedIn, Instagram und anderer Plattformen
zwischen Seelsorgern und Mitarbeitern des Pfarrverbands Konigsdorf-Beuerberg und
Jugendlichen werden nicht angenommen und geteilt.

Kommunikationsforen wie WhatsApp, Threema, Telegram, Signal, Twitter, iMessage
und weitere Messenger-Dienste werden empfohlen nur zur Gruppenkommunikation zu
nutzen. Der vertrauensvolle Umgang mit privaten, insbesondere mobilen
Telefonnummern hat hohe Prioritat. Private Kontaktdaten werden nur im gegenseitigen
und vorherigen Einvernehmen herausgegeben.

Alle hauptberuflichen Mitarbeiter und Seelsorger sind verpflichtet, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen und eine Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung zu
unterschreiben. Dies gilt auch fiir alle Ehrenamtlichen, die in ihrer Tatigkeit mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen zu tun haben. Vgl. o.g. Verfahren.

Bei der Personalauswahl und Bewerbungsgesprachen wird durch den
Verwaltungsleiter auf das bestehende Schutzkonzept mit den
PraventionsmalRnahmen verwiesen und die Bereitschaft geklart, diese Malinahmen
mitzutragen. Dadurch wird deutlich, dass der Pfarrverband Kénigsdorf-Beuerberg sich
als Institution aktiv mit dem Thema Pravention beschaftigt. Der Grundsatz ,Miteinander
achtsam leben® gilt fir den Umgang im Pfarrverband Kénigsdorf-Beuerberg. Auch in
Personalgesprachen haben die Themen Pravention von sexualisierter Gewalt und
Grenzverletzungen ihren gewichtigen Raum.

Damit alle Mitarbeiter — beruflich wie ehrenamtlich — GUber die nétige
Handlungssicherheit und Sensibilitdt verfigen, mdgliche Gefahrensituationen zu
erkennen und angemessen zu reagieren, ist es notwendig sich entsprechend
fortzubilden. Die im Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg daflr verantwortliche Person
tragt Sorge dafur, dass Schulungen in regelméafigen Abstanden (spatestens alle zwei
Jahre) angeboten werden (siehe auch Punkt 7).
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Dieses Schutzkonzept fur den Pfarrverband Koénigsdorf-Beuerberg will einen
achtsamen Umgang miteinander ermdglichen. Durch die Formulierung des Umgangs
in verschiedenen Bereichen sollen nicht nur Regeln aufgestellt werden. Ein
Schutzkonzept will — wie bereits eingangs erwahnt — Grenzlberschreitungen
ansprechbar machen und ein wiinschenswertes Verhalten im Umgang miteinander
formulieren. Daher ist ein funktionierendes Beschwerdesystem ein notwendiger
Bestandteil dieses Schutzkonzeptes. Dabei geht es nicht ausschlielich um
Beschwerden, die sexuellen Missbrauch betreffen. Es konnen alle Arten von
Beschwerden, Problemen, Missstanden oder Fehlverhalten angebracht werden.

Im Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg gibt es verschiedene Wege, Beschwerden
einzugeben. Beschwerden konnen, je nach Beschwerdeweg, (fern-)mundlich oder
schriftlich erfolgen. Dabei werden anonym eingegeben Beschwerden mit der gleichen
Dringlichkeit behandelt wie solche, bei denen die Identitat des Beschwerdegebers bei
der Eingabe bekannt ist. Um eine Beschwerde klar von anderen Arten der
Kommunikation, deren Behandlung nicht unter dieses Schutzkonzept fallt (z.B.
einerseits ein Feedback, andererseits ein verbaler Angriff), abzugrenzen, ist es
hilfreich, wenn die Beschwerde auch als solche betitelt wird, z.B. im Betreff der
entsprechenden E-Mail. Jede Beschwerde erhalt, insofern dem durch den
Beschwerdegeber nicht ausdricklich widersprochen ist, eine Ruckmeldung,
vorausgesetzt, dies ist den dafiir zustandigen Personen durch entsprechende
Kontaktdaten 0.a. ermdglicht.

Wesentliches Merkmal ist der Identitdtsschutz des Beschwerdegebers, die
Vertraulichkeit und die Anonymitat gegentber der Person, welche die Beschwerde
betrifft. Bei Beschwerden bezliglich Grenziiberschreitungen und sexualisierter Gewalt
werden die externen bischoflichen Beauftragten informiert.

Um einerseits den Aufarbeitungsprozess maoglichst schnell und effektiv zu gestalten,
andererseits auch um eine gesunde Kultur des Miteinanders zu férdern, sollen
Beschwerden mdglichst direkt an die Person bzw. den Personenkreis gerichtet sein,
welche bzw. welcher die Ursache zur Beschwerde gegeben hat. Betreffende Personen
bzw. Personenkreise sollen auf die Beschwerde wertschatzend und sachlich reagieren
und RuUckmeldung geben. Dies kann (fern-)muindlich oder schriftlich geschehen.
Insofern die Beschwerde einen Hauptamtlichen betrifft, ist dieser verpflichtet, den Fall
zu dokumentieren und die Dokumentation aufzubewahren. Insofern Beschwerden
direkt beim Verursacher nicht zufriedenstellend behandelt werden oder eine
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Beschwerde bei diesem nicht méglich, nicht gewlnscht oder aufgrund der Tragweite
der Beschwerde nicht angebracht zu sein scheint (etwa im Kontext sexueller
Grenzverletzungen oder sexueller Gewalt), stehen im Pfarrverband Konigsdorf-
Beuerberg bei Bedarf noch weitere Wege der Beschwerde zur Verfligung.

Beschwerden kdnnen bei einem der hauptamtlichen Seelsorger vorgebracht werden.
So dies im Rahmen eines Beichtgesprachs geschieht, verweist der jeweilige
Seelsorger auf das Beichtgeheimnis und bietet an, die Beschwerde noch einmal
aul3erhalb der Beichte auszusprechen, um diese weiter verfolgen zu konnen (vgl.
Punkt 5.2). Der hauptamtliche Seelsorger dokumentiert im zweiten Fall die
Beschwerde mit Datum, ggf. Name des Beschwerdegebers, Inhalt und weiterem
Verfahren, unberthrt der in Punkt 5.1 beschriebenen besonderen Dokumentation im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt, und entscheidet Uber weitere Malinahmen.
Er sorgt fir eine zeitnahe Ruckmeldung an den Beschwerdegeber.

Die in Pravention geschulte Person nimmt Beschwerden aller Art entgegen,
insbesondere aber solche, welche in das Feld der sexualisierten Gewalt fallen. Sie
dokumentiert die Beschwerde mit Datum, ggf. Name des Beschwerdegebers, Inhalt
und weiterem Verfahren, unberihrt der in Punkt 5.1 beschriebenen besonderen
Dokumentation im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt, und entscheidet Uber
weitere Malinahmen. Sie sorgt fiur eine zeitnahe Rickmeldung an den
Beschwerdegeber.

Beschwerden koénnen auch schriftlich Uber das Pfarrbiro Koénigsdorf (Adresse:
Sedimeierstr. 4, 82549 Konigsdorf) eingegeben werden. Dazu ist der entsprechende
Briefumschlag deutlich mit ,Beschwerde” zu beschriften und auf geeignete Weise dem
Pfarrblro  zuzustellen. Solche Briefe werden gemeinsam von einem
Verwaltungsmitarbeiter und einem Seelsorger, vorzugsweise von dem in Pravention
geschulten Beauftragten, gedffnet. Diese entscheiden gemeinsam Uber das weitere
Vorgehen. Die beiden Offnenden dokumentieren den Eingang der Beschwerde mit
Datum, ggf. Name, Inhalt und weiteres Verfahren. Diese Dokumentation bleibt im
Pfarrburo. Beiden 6ffnenden Personen obliegt gemeinsam die Verantwortung dafur,
dass die Bearbeitung der Beschwerde nach angemessener Zeit abgeschlossen ist und
der sich beschwerenden Person eine Riickmeldung gegeben wird.

Auf der Website des Pfarrverbandes ist hierzu eine E-Mail-Adresse veroffentlicht: PV-
Koenigsdorf-Beuerberg@ebmuc.de. Die Verwaltungsleitung bzw. der empfangende
Mitarbeiter dokumentieren in Absprache den Eingang der Beschwerde mit Datum, ggf.
Name, Inhalt und Weiterleitung bzw. weiteres Verfahren. Diese Dokumentation bleibt
im Pfarrbiro. Insoweit nicht inhaltliche Griinde dagegensprechen (insbesondere etwa,
wenn die Beschwerde die in Pravention geschulte Person selbst betrifft), wird die
Beschwerde an die in Pravention geschulte Person weitergeleitet. Diese entscheidet
dann tber das weitere Verfahren, und tragt daftir Verantwortung, dass die Bearbeitung
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der Beschwerde nach angemessener Zeit abgeschlossen ist und der sich
beschwerenden Person, wenn moglich eine Riickmeldung gegeben wird.

Beschwerden, insbesondere solche, die sexuelle Ubergriffe oder Gewalt betreffen,
kénnen auch immer an die didzesanen Anlaufstellen, namentlich die
Praventionsstelle oder die unabhéangigen Missbrauchsbeauftragten der Erzditzese,
gerichtet werden. Diesen obliegt sodann das weitere Verfahren sowie deren
Dokumentation. Die Kontakte zu den genannten Stellen finden sich unter Punkt 8
dieser Praventionsordnung.

Die Dokumentation von Sachverhalten, die an die Verantwortlichen im Pfarrverband
Konigsdorf-Beuerberg herangetragen werden, ist unerlasslich. Zwei Formulare (siehe
Anhang) stehen im Pfarrverband Koénigsdorf-Beuerberg zur Verfigung. Das Formular
,Dokumentation bei Auffalligkeiten und Hinweis sexualisierter Gewalt* dient der
Dokumentation eigener Wahrnehmungen in Gesprachen mit Betroffenen. Das
Formular ,Verlaufsdokumentation im Bereich potenzieller sexualisierter Gewalt®

dient der Dokumentation von verschiedenen Vorgangen als Verlaufsdokumentation.
Es soll Personen, die an der Bearbeitung beteiligt sind, Sicherheit geben, welche
Schritte zu welchem Zeitpunkt unternommen wurden. Die Dokumentationen werden
handschriftlich ausgefillt und sind bei der in Pravention geschulten Person
verschlossen aufbewahrt und aul3er dieser Person niemandem zuganglich. Die
Herausgabe an juristische Stellen bleibt im Einzelfall vorbehalten.

Die Intervention dient der zigigen Klarung des Verdachts und gegebenenfalls
verbundenen Beendigung der Grenzverletzung, des sexuellen Ubergriffs und des
Missbrauchs. Ebenso dient sie dem nachhaltigen Schutz der vom Missbrauch
betroffenen Person und bietet angemessene Hilfestellungen fir alle.

Ein Verdacht auf Missbrauch muss an die bischoflichen Beauftragten der Erzdiozese
Minchen und Freising weitergeleitet werden. Dies kann jeder tun oder die
Kontaktdaten an Betroffene weitergeben. Die Kontakte sind zudem unter Punkt 8
veroffentlicht. Die bischoflichen Beauftragten fur die Prifung von Verdachtsfallen
werden ggf. weitere Schritte einleiten und den Beteiligten beratend zur Seite stehen.

Die im Rahmen einer sakramentalen Beichte erhaltenen Kenntnisse durfen aufgrund
des Beichtgeheimnisses nicht weiter Verwendung finden. Priester werden darauf
hingewiesen, dass das Beichtgeheimnis zu wahren ist. Es wird empfohlen, ein
Gesprach aulRerhalb der sakramentalen Beichte anzubieten.
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Falls es zu einem Vorfall von Missbrauch kommt, der aufgedeckt wird, braucht es Hilfe
fur alle, die unmittelbar, aber auch mittelbar davon betroffen sind. Diese Hilfe durch
geschultes Fachpersonal zu vermitteln ist ein wichtiger Bestandteil nachhaltiger
Aufarbeitung. Erst eine gelungene und ehrliche Aufarbeitung ermdglicht, dass aus
Fehlern gelernt wird und der Schutz von Kindern und Jugendlichen verbessert werden
kann. Auch im Seelsorgeteam vor Ort wird der Vorfall mit den in Pravention geschulten
Personen reflektiert. Gegebenenfalls wird dies auch mit externem Fachpersonal
beraten.

Dieser achtsame Umgang, der Grundlage fur die Pravention von jeglicher Gewalt ist,
ist ein Prozess, der Zeit braucht. Um diesen Weg beschreiten zu kénnen, braucht es
Schulung und Ausbildung in diesem Bereich. Gruppenleiter in der Jugendarbeit haben
in der Regel eine erforderliche Ausbildung (JuLeiKa). Ehrenamtliche, die mit Kindern
und Jugendlichen in Kontakt sind, kdnnen an Praventionsschulungen teilnehmen. Die
in Pravention geschulten Personen stehen flr Fragen besonders zur Verfiigung. Es
besteht eine Verpflichtung seitens der Dibzese, dass alle hauptamtlich in der
Seelsorge Tatigen in diesem Thema umfassend geschult sind. Es gibt eine Ubersicht,
anhand der Uuberpruft wird, wer nach funf Jahren erneut zur Abgabe eines
Fuhrungszeugnisses aufgefordert werden muss.

In Pravention geschulte Personen im Pfarrverband
Kdénigsdorf-Beuerberg

= Monika Siegert
ehrenamtlich tatig im Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg
Telefon: 08179 / 943370, Email: siegertwiesen@gmail.com

= Bernhard Haglsperger
hauptberuflich tatig im Pfarrverband Kénigsdorf-Beuerberg
Telefon: 08179 / 9985-15, Email: BHaeglsperger@ebmuc.de
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Stabsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch

der Erzdi6zese Minchen und Freising

Schrammerstrafl3e 3
80333 Munchen
Email: Praevention@eomuc.de

Lisa Dolatschko-Ajjur (0160 - 96 34 65 60)
Christine Stermoljan (0170 - 2 24 56 02)
Miriam Strobl (0151 — 42 64 33 37)

Bischdfliche Beauftragte fur die Prifung von
Verdachtsféllen (extern)

Diplompsychologin Kirstin Dawin
St.-Emmeram-Weg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089/ 20 04 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig

Postfach 42

82441 Ohlstadt

Telefon: 08841 /6 76 99 19

Mobil: 01 60/ 8 57 41 06

E-Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach

Tengstral3e 27 / Il

80798 Miinchen

Telefon: 0174 / 300 26 47

Fax: 089 /95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

19


mailto:Praevention@eomuc.de
mailto:KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de
mailto:ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de
mailto:MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Pravention im Pfarrverband Konigsdorf-Beuerberg

Dieses Formular dient der Dokumentation eines Gesprdchs.

Zu beachten:

- Umfeld und Situation der Aussage beschreiben

- Erzéhlung nicht ,,ordnen”

- Mdéglichst zeitnah zu erstellen

- Méglichst genauer Wortlaut

- Eigene Schlussfolgerungen und Uberlegungen von Beobachtungen trennen

- Der Gesprdichspartner ist (iber die Dokumentation des Gesprdchs zu informieren

1. Dokumentation des Gesprachs zwischen:

2. Umfeld und Situation des Gesprachs:

3. Ort und Zeit:

4. Inhalte, moglichst im Wortlaut:

5. Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen:

Nach Befiillung ausschliefSlich bei einer in Préventionsfragen geschulten Person aufzubewahren!
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b) Verlaufsdokumentation im Bereich potenzieller sexualisierter Gewalt

Dieses Formular dient der Dokumentation von verschiedenen Vorgdngen als Verlaufsdokumentation.
Diese Dokumentation wurde angefertigt von:

Wer ist beteiligt? Wann ereig- Wo ist etwas Was ist geschehen? Welche Q_uan_nm_.ﬁo Welche MaBinah-
nete sich die beobachtet gen oder Schlussfol- | men wurden evtl.
Beobachtung? | worden? gerungen ergeben folgend eingelei-

sich daraus? tet?
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Nach Befiillung ausschlieBlich bei einer in Priiventionsfragen geschulten Person aufzubewahren!




