KINDERGARTEN
& KINDERHORT

St..BENNO

Der katholische Kindergarten und Hort St. Benno ist eine der altesten Einrichtungen mit tber 100 -jahriger Tradition in Minchen im
Stadtviertel Maxvorstadt-Neuhausen. Wir betreuen 165 Kinder in vier Kindergarten- und drei Hortgruppen. In unserer Einrichtung
finden alle Kinder eine liebevolle Umgebung und einen sicheren Ort zum Spielen, Erleben, Lernen und Wachsen. Wir sind offen fur
alle Kinderund deren Eltern, unabhangig von Konfession, Religion, Nationalitat und ethnischer Zugehorigkeit. Der freie
gemeinnutzige Trager ist der St. Vinzentiusverein — Konferenz St. Benno

Flrunseren Kindergarten und Hort St. Benno suchen wirim Sommer 2026, spatestensab 1. September 2026 eine

Leitung (m/w/d)

in Vollzeit
Wir wiinschen uns von lhnen: Wir bieten lhnen:
* Ubernahme der organisatorischen und + Verantwortungsvolle Leitungsposition mit
wirtschaftlichen Leitung der Kita sowie der Gestaltungsspielraum

Gesamtverantwortung fur die Pddagogik und Leitung

des Personals. * Sehrflachen Hierarchien, schnelle Entscheidungen

mit einem engagierten Tragerteam
* Fuhrung, Motivation und kontinuierliche

Weiterentwicklung unseres Teams
* Sicherstellung und Weiterentwicklung der
padagogischen Qualitdt gemaB BayBEP darunter

* Sichereund transparente Vergutung nach AVR
(in Anlehnung an TV6D) nach Verglutungsgruppe 17

* Unbefristete Vollzeitstelle (100%)

Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzepts * Arbeitin zentraler Lage Minchens
mit Berticksichtigung relevanter Gesetze und * Begleitung durch Fachberatung, durch den Trager
Vorschriften insbesondere des BEPs sowie eine enge Anbindung an die Kirchengemeinde
* Kenntnisse und Sensibilitat bei Fragen des * Fachbezogene Fort-und
Kindeswohls und Kinderschutzes sowie Sicherstellung Weiterbildungsmoglichkeiten
der Einhaltung aller kinderschutzrelevanten und * Einaufgeschlossenes und engagiertes Team, sowie
gesetzlichen Vorgaben die Unterstiitzung durch je eine Stellvertretung im
* Freudeund Verantwortungsbewusstsein an der Kindergarten und im Hort
Zusammenarbeit und dem Austausch .

‘ - h S AdSt Zusatzlich sehr umfangreiche Sozialleistungen
in verschiedenen interdisziplindren Teams aus 2.B.

Padagogen, Eltern und Trager

* Erfahrungenim Umgang mit moderner
Birokommunikation, Verstandnis fur wirtschaftliches

* Betriebliche Altersvorsorge
* Jahressonderzahlung

Handeln sowie Kenntnisse der Verwaltungsabliufe * Mdanchenzulage
+ Wertschitzende und kooperative Fithrung zur * ZuschussDeutschlandticket
Weiterentwicklu ng des Konzepts und der Teamkultur. e 30 Urlau bstage zusatzlich Regenerat]on s-und
+ Langjahrige Berufserfahrungin der Pddagogik inkl. Fortbildungstage
fundierter Erfahrung in der fachlichen und * Moglichkeit interner Betreuungsplatze
organisatorischen Fihrung von Mitarbeitenden fiir hre Kinder (Kindergarten, Hort)
* Einen Abschluss der Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit, * Modglichkeit der Teilnahme am frisch in unserer
eine staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder eine Kiiche zubereiteten Essen

vergleichbare padagogische Qualifikation. * Einen Startgerne bereitsim Sommer, um eine

geregelte Ubergabe sicherzustellen

Weitere Informationen:
Bei Fragen steht Ihnen der Trager gerne unter traeger-kindergarten-hort-stbenno@gmx.de

Sie moéchten Teil unseres Teams werden?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen:

per E-Mail an: traeger-kindergarten-hort-stbenno@gmx.de oder
Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Kindergarten und Hort St. Benno, St. Vinzentusverein — Konferenz St. Benno, Kindergarten-Hort St. Benno
LothstraBe 16, 80335 Munchen; homepage: www.kindergarten-hort-sankt-benno.de
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