
 

 

 
WIR SUCHEN DICH:  
STELLVERTRETENDE EINRICHTUNGSLEITUNG (M/W/D) – WEIL FÜHRUNG MEHR IST ALS VERWALTUNG. 
 
Du bist Erzieher*in, Sozialpädagog*in oder Kindheitspädagog*in – und du brennst dafür, nicht nur Kinder, 
sondern auch Teams zu stärken. Du willst mitgestalten, führen und Verantwortung übernehmen – ohne 
dabei die pädagogische Arbeit aus den Augen zu verlieren. 

Bei uns im 3-gruppigen Kindergarten St. Bruder Klaus findest du genau das: einen Ort, an dem 

deine Führungskraft zählt, deine Ideen gehört werden und deine Arbeit einen echten Unterschied macht. 
 
WAS WIR DIR BIETEN? MEHR ALS EIN LEITUNGSPOSTEN. 

o Gestaltungsfreiheit statt Mikromanagement: Du hast echten Entscheidungs- und 
Gestaltungsfreiraum – von Dienstplänen über Urlaubsregelungen bis hin zu pädagogischen 
Konzepten. 

o Demokratie, die gelebt wird: Bei uns werden Teamentscheidungen gemeinsam getroffen – weil wir 
wissen: Die besten Ideen kommen von denen, die sie umsetzen. 

o Sicherheit, die sich lohnt: 39-Stunden-Woche, 32+2 Tage Urlaub (plus 24.12. & 31.12. frei), 
Vergütung nach ABD (TVÖD-äquivalent) – inkl. Weihnachtsgeld, Altersvorsorge, Jobticket, 
Kinderbetreuungszuschuss und mehr. 

o Fortbildungen, die dich weiterbringen: Eigenes Budget für deine persönliche und berufliche 
Entwicklung – denn gute Führung fällt nicht vom Himmel. 

o Gesundheit, die zählt: Wellpass als Corporate Health-Benefit – weil du nur führen kannst, wenn du 
selbst voll da bist. 

o Werte, die tragen: Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt – und wir leben christliche Werte nicht als 
starres Regelwerk, sondern als Haltung: Respekt, Partizipation, Gemeinschaft. 

 
WAS WIR VON DIR ERWARTEN? ALLES – AUßER STILLSTAND. 

o Du kennst den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, das BayKibiG und die MKF – und setzt sie 
lebendig, partizipativ und integrativ um. 

o Du hast Leitungserfahrung – und einen balancierten Führungsstil, der Teamgeist und 
Eigenverantwortung fördert. 

o Du brennst für pädagogische Qualität – und willst nicht nur verwalten, sondern entwickeln. 
o Du stehst zu christlichen Werten – nicht aus Pflicht, sondern weil sie deine Arbeit prägen: Empathie, 

Verantwortung, Nächstenliebe. 
o Du bist kommunikativ und engagiert – in der Zusammenarbeit mit Eltern, dem Träger und der 

Pfarrei. 
o Du hast EDV-Kenntnisse – denn auch in der Kita geht nichts mehr ohne digitale Tools. 

 
WARUM WIR? WEIL WIR FÜHRUNG ANDERS LEBEN. 
Wir sind kein klassischer Kita-Träger. Wir sind ein Verbund, der zusammenhält – mit 6 Einrichtungen in 
Perlach, die Gemeinschaft, Bildung und Glauben verbinden. Bei uns zählst du als Mensch und als 
Führungskraft – nicht als Personalnummer. 
Und ja: Wir sind katholisch. Aber das heißt nicht, dass du katholisch sein musst. Sondern dass du authentisch 
bist – mit deiner Leidenschaft, deinen Ideen und deiner Überzeugung, dass Führung bedeutet, andere zu 
stärken. 
 
BEREIT, GEMINSAM MIT UNS DIE ZUKUNFT DER KITA ZU GESTALTEN? 
Dann bewirb dich JETZT! Kita-verbund.perlach@ebmuc.de 
 
PS: Du hast noch Fragen? Schreib uns. Wir freuen uns auf dich – nicht auf eine Bewerbungsmappe, sondern 
auf deine Vision von Führung. 
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