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Praambel

In ihrer Verantwortung fur den Schutz der Wurde und Integritat Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischofe auf die
folgende Ordnung verstandigt.

Sie entwickelten damit die Leitlinien von 2002, 2010 und 2013 fort und
berucksichtigten die Vorgaben, die die Kongregation fur die Glaubenslehre in ihrem
Rundschreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat.

Diese Ordnung gewahrleistet ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

Das Leid der von sexuellen Missbrauch Betroffenen wird anerkannt. Betroffene haben
Anspruch auf besondere Aufmerksamkeit und Hilfe.

Diese Grundlagen sind auf die konkrete Arbeit des Pfarrverbands Neumarkt — St. Veit
zu konkretisieren.

Praventionsordnung
zum Schutz vor sexuellem Missbrauch und zum
Verhalten bei Missbrauchsfallen im Pfarrverband
Neumarkt St. Veit

1. Einfuhrung

Im Pfarrverband tragen wir Sorge fur die Menschen in unserem Seelsorgegebiet. Bei
Veranstaltungen und Angeboten und in Gremien und Gruppen wird Kirche als
lebendige Gemeinschaft erfahrbar.

Wo Menschen zusammenkommen, miteinander leben braucht es eine besondere
Achtsamkeit. Ein fortlaufendes Ausloten von Nahe und Distanz ist notwendig, um eine
vertrauensvolle Gemeinschaft am Leben zu erhalten. Eine Ausgewogenheit von Nahe
und Distanz ermdglicht, dass auch Irritierendes zur Sprache kommt und thematisiert
werden kann. Eine dauernde Reflexion von Verhalten und Zusammenhangen regt
immer wieder zu Verbesserungen an.

Dieses Schutzkonzept soll eine Hilfestellung und ein verlasslicher Standard sein, so
dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten gelingt.

Mit diesem Konzept wird das Ziel verfolgt, im Pfarrverband Neumarkt St. Veit das
Kindeswohl zu schutzen sowie sexuellem Missbrauch vorzubeugen. Es bietet
Orientierung und zeigt auf, wie zu handeln ist. Es gilt fir alle ehrenamtlich und
hauptberuflichen Mitarbeitenden. Der Schutz und die Férderung des Wohls der Kinder
und Jugendlichen sowie erwachsener Schutzbefohlener sind zentrale Aufgaben aller.

Deren Wohl hat hochste Prioritat, Kinder und Jugendliche sollen entsprechend ihres
Alters ausreichende Fursorge, Zuwendung und Forderung erfahren. |hr kdrperliches,
seelisches und geistiges Wohl ist sicherzustellen.



Grundlagen zur Praventionsarbeit

Statistik — was sagen uns die Zahlen?

e Jedes dritte bis funfte Madchen und jeder neunte bis zwdlfte Junge ist von
sexuellem Missbrauch betroffen.

e Jahrlich werden etwa 13 000 Falle registriert (das entspricht ca. 36 registrierter
Falle pro Kalendertag), wobei die Dunkelziffer vom Bundeskriminalamt auf 1:15
geschatzt wird.

e Circa 95 % der Tater sind Manner, Frauen bzw. weibliche Jugendliche sind bei
etwa 5 % der Falle von sexuellem Missbrauch die Taterinnen.

e Die meiste Falle geschehen innerhalb der Familie oder des familiaren Umfelds.

e In einer Umfrage aus dem Jahre 2010 geben 51,8 % der Schulleiter/82,4 % der
Leiter von Heimen an, bereits mit Missbrauchsvorwirfen gegen einen
Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin konfrontiert worden zu sein.

e Madchen haben ein hoheres Risiko innerhalb der Familie sexuell missbraucht
zu werden. Jungen werden vergleichsweise haufiger in Institutionen sexuell
ausgebeutet. Im kirchlichen Umfeld sind circa 62 — 70 % der Betroffenen
mannlich.

e Tater und Taterinnen finden sich in jeder Altersgruppe. 1/3 der Tater/innen sind
junger als 21 Jahre.

Sexueller Missbrauch wurde lange als Problem der Unterschicht oder von
Randgruppen der Gesellschaft dargestellt. Sexueller Missbrauch findet jedoch
in allen Gesellschaftsschichten statt.

2. Allgemeine Erlauterungen
2.1. Begriffe
2.1.1. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Sinne der Praventionsordnung sind Handlungen, die
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im pastoralen oder
erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsene Schutzbefohlenen ein einmaliges unangemessenes
Verhalten, das unbeabsichtigt erfolgt.
Beispiele:
e Missachtung personlicher Grenzen (z. B.: trostende Umarmung, obgleich dies
dem Gegenulber unangenehm ist, Vermeintliches ,Helfen beim Anziehen ...)
e Missachtung der Intimsphare (Umziehen in der Sammelumkleide eines
Schwimmbads, obwohl sich ein Madchen oder ein Junge nur in der
Einzelkabine umziehen mochte ...)
e Verwenden unangemessener Ausdricke

2.1.2.Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig, nicht aus Versehen. Sie unterscheiden
sich von Grenzverletzungen durch die Massivitit und/oder die Haufigkeit der
nonverbalen oder verbalen Grenziiberschreitungen.

Abwehrende Reaktionen der Betroffenen werden bei Ubergriffen ebenso missachtet
wie Kritik von Dritten.



In einigen Fallen sind sexuelle Ubergriffe Teil des strategischen Vorgehens zur
Vorbereitung von sexuellem Missbrauch. Sie gehdren zu den typischen Strategien mit
denen insbesondere erwachsene Tater/innen testen, inwieweit sie ihre Opfer
manipulieren und gefigig machen kénnen.

Es gibt seit der Sexualstrafrechtsreform 2016 strafrechtliche Formen sexueller
Ubergriffe und solche unterhalb der Strafbarkeitsgrenze.

Beispiele:
e Sexistisches Manipulieren von Fotos.
e Vermeintlich zufallige Beruhrung der Brust oder der Genitalien.
e Bemerkungen uber die korperliche Entwicklung junger Menschen.

2.1.3. Strafbare Handlungen

Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind in jedem Fall
verboten. Sie werden mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft.

Naturlich konnen auch sexuelle Handlungen mit oder an alteren Jungen und Madchen
strafbar sein, auch wenn diese volljahrig sind. Hallstein definiert als sexuellen
Missbrauch jede sexualisierte Handlung, die unter bewusster Ausnutzung von
ungleicher Erfahrung, Macht und Autoritat vorgenommen wird. Dieses
Ungleichgewicht spielt bei sexualisierten Handlungen an Kindern, Jugendlichen und
Menschen mit einer geistigen Behinderung immer eine Rolle.

Nutzt ein Erwachsener, dem Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre anvertraut sind (zum
Beispiel Lehrer/innen, Gruppenleiter/innen) seine Position aus, um sexuelle
Handlungen an oder mit den ihm anvertrauten Kindern und Jugendlichen
durchzuflihren, macht er sich strafbar.

Strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt definiert das
Strafgesetzbuch in den einschlagigen Paragraphen.

2.1.4.Padophilie

Wahrend der Begriff ,sexueller Missbrauch“ eine Handlung bezeichnet, bezieht sich
der Begriff ,Padophilie” auf eine Storung der Sexualpraferenz, bei der das sexuelle
Interesse hauptsachlich auf Kinder gerichtet ist. Eine solche Stérung der
Sexualpraferenz  aulert sich in sexuellen Fantasien, Winschen und
Verhaltensimpulsen, ist aber nicht mit der Handlung des sexuellen Missbrauchs
gleichzusetzen. (Kuhle, Grundmann & Beier, 2013)

Untersuchungen zeigen, dass nur ein Teil der Missbrauchstater padophil ist. Es wird
demnach geschatzt, dass sich der Anteil padophiler Manner unter den verurteilten
Missbrauchstatern auf etwa 25 % bis 40 % belauft. (Schaefer 2010)



3. Ansprechpartner fur Praventionsfragen im Pfarrverband
Neumarkt St. Veit

Pfarrer Franz Eisenmann

Ulrike Burger (Praventionsbeauftragte des Pfarrverbands Neumarkt St. Veit)
Ingrid Huber

Michaela Schiller

4. Erweitertes Fuhrungszeugnis, Selbstverpflichtungs- und
Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung

Alle Seelsorger*innen des Pfarrverbands Neumarkt St. Veit haben das von der
Erzdiézese Minchen und Freising als verpflichtend vorgeschriebene Lern- und
Schulungsprogramm ,Pravention von sexuellem Kindermissbrauch flr pastorale
Berufe“ durchgearbeitet und dafir ein Zertifikat erhalten.

Im gesetzlich vorgegebenen Zeitrahmen werden alle Seelsorger*innen von der
Rechtsabteilung des Erzbischoéflichen Ordinariats dazu aufgefordert, dem Dienstgeber
Erzbischofliches  Ordinariat Mdinchen ein  jeweils aktuelles Erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen. Die vorgelegten und gepriften FlUhrungszeugnisse
werden im Erzbischéflichen Ordinariat Minchen archiviert.

Durch den Gesetzgeber und die Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an
minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen (Praventionsordnung) des
Erzbistum Minchen und Freising ist jeder/jede ehrenamtlich Tatige, der Kontakt mit
Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen hat, bis zum Alter von 16
Jahren aufgefordert, eine Selbstverpflichtungserklarung abzugeben.

Ab dem 16. Lebensjahr missen neben der Selbstverpflichtungserklarung ein
Erweitertes  FUhrungszeugnis und eine  Einverstandniserklarung zur
Datenspeicherung abgegeben werden.

Die nicht fristgerechte Vorlage oben beschriebener Dokumente fuhrt zu einem Verbot
der Ausubung ehrenamtlicher Tatigkeit. Fur die Durchsetzung eines
Betatigungsverbotes ist der/die flir den jeweiligen Bereich zustandige Seelsorger*in
verantwortlich.



5. Bausteine des Schutzkonzepts

Kultur der Achtsamkeit
Interventionsplan
Partizipation von Qualitats- Nachhaltige Risiko-
Kindern/Jugendlichen | management Aufarbeitung analyse

bzw. schutz- oder
hilfsbedurftigen

Erwachsenen

Beratungs- und | Verhaltens-

Beschwerde- kodex

wege und
Verpflichtungs-
erklarung

Personalaus- Erweitertes

wahl/ FUhrungszeugnis

Personalent- Selbstauskunfts-

wicklung erklarung

Fort- und

Weiterbildung
Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

6. Umsetzungsleitfaden fluir den Pfarrverband Neumarkt St.
Veit

6.1. Minimierung der Gefahrdungsmomente
Alle Leitungsverantwortlichen tragen daflr Sorge, die Gefahrdungsmomente zu
minimieren.

6.2. Strukturen

Es sind schitzende Strukturen einzuflihren z. B. Beschwerdemanagement, Schutz der
Intimsphare vor allem von Kindern/Jugendlichen und schutzbedurftigen jungen
Erwachsenen.

6.3. Verhaltensregeln

Es mussen klare Verhaltensregeln aufgestellt werden, die eine fachlich adaquate
Distanz und einen respektvollen Umgang zwischen den Mitarbeitenden und den
Kindern und Jugendlichen sowie schutzbedurftigen jungen Erwachsenen.



6.4. Vertrauensperson / Praventionsbeauftragte

Es wurde bereits eine Vertrauensperson mit Ulrike Burger benannt, die nicht in den
hauptamtlichen Leitungsstrukturen eingebunden ist und nur den Interessen der Kinder
und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen verpflichtet ist. Diese
Vertrauensperson ist beauftragt, Fragen des sexuellen Missbrauchs und
Gefahrdungspunkte kontinuierlich im Bewusstsein zu halten und entsprechend zu
reagieren.

In Gesprachen mit ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden ist die
Thematisierung von Grenzuberschreitungen, von Nahe und Distanz, erotischer
Anziehung, aber auch die Besprechung von Beobachtungen moglich und ausdrucklich
erwunscht. Die muss immer in einem geschutzten Rahmen ablaufen.

6.5. Verpflichtung aller ehrenamtlich und hauptberuflichen
Mitarbeitenden

e Sie orientieren sich an Standards zur Wahrung der Spannung von Nahe und
Distanz.

e Sie wissen um die Problematik des Verhaltnisses von Macht, Machtgefalle und
Machtmissbrauch.

e Sie sind der Balance zwischen beruflichem Engagement und personlicher
Abgrenzung verpflichtet.

e Alle haben Kinder und Jugendliche so zu férdern und zu starken, dass sie
kérperliche Ubergriffe und Grenzverletzungen als Unrecht erkennen und
thematisieren. Dazu gehort es beispielsweise, dass Kinder und Jugendliche
lernen, eigenes Unbehagen auszusprechen und im Alltag die Erfahrung
machen, dass ihr Nein ernstgenommen wird.

e Eine offene Eltern- und Angehorigenarbeit fordert die Pravention, wenn das
Thema des sexuellen Missbrauchs in Veranstaltungen aufgegriffen wird.

e Es wird eine respektvolle Sprache verwendet, die die Wirde des Gegenlbers
achtet und nicht beschamend wirkt.

6.6. Fortbildung aller ehrenamtlich und hauptberuflichen
Mitarbeitenden

Alle Leitungsverantwortlichen sowie ehrenamtlich und hauptberuflichen Mitarbeitende
sollen sich systematisch mit den verschiedensten Aspekten zum Schutz des
Kindeswohls sowie sexuellen Missbrauchs befassen und sich kontinuierlich schulen
lassen. Dieses kann im Rahmen von jahrlichen Kursen und Tagungen, Sitzungen und
Konferenzen erfolgen. Fir die Seelsorger und Seelsorgerinnen ist die E-Learning-
Weiterbildung des  Ordinariats  verpflichtend. Auch eine  personliche
Auseinandersetzung mit den Aspekten von Sexualitdt muss in den einzelnen
Bereichen immer wieder bewusst gemacht werden.

Ehrenamtliche, die Kinder- und Jugendgruppen leiten, brauchen den Nachweis einer
Schulung. In der Regel dient hier die Vorlage eines Nachweises einer Jugendleiter -
Ausbildung. Dies gilt auch fur die Leitung von Ministranten/innen-Gruppen.
Ehrenamtliche, die voribergehend Kinder oder Jugendliche anleiten, sie begleiten
oder betreuen, mussen Uber Pravention sexualisierter Gewalt informiert werden. Hier
dient die Handreichung fir Ehrenamtliche der Koordinationsstelle als Grundlage.



7. Umsetzung in den einzelnen Bereichen des Pfarrverbands
Neumarkt St. Veit

FuUr die Vorbereitung zur Erstkommunion, Firmung, Gruppenstunden, Freizeiten und
Einzelgesprachen dienen die ,Checklisten und Empfehlungen fiir die Pfarreiarbeit —
eine Arbeitshilfe zur Pravention sexualisierter Gewalt” der Erzdidzese.

7.1. Ministranten-Arbeit / Gruppenstunden
e Seelsorger/innen, Mesner/innen, erwachsene Gruppenleiter/innen erfragen das
Einverstandnis, bevor sie beim Ankleiden der liturgischen Kleidung helfen.

e Einzelgesprache sollen moglichst vermieden werden. Sollten sie dringend
notwendig sein, soll dabei ein offentlich zuganglicher Raum gewahlt werden.
Andere Personen sollen vom Gesprach wissen.

Kinder und Jugendliche werden nicht in private Raume mitgenommen.

Die Bevorzugung einzelner ist nicht gestattet.

Kinder und Jugendliche werden nicht allein im Auto (oder ...) mitgenommen.

Bei Spielen/Aktionen mit Kdrperkontakt wird auf angemessenen Umgang geachtet.

Einzelgesprache z.B. Beichte finden in einem o6ffentlichen Raum statt.

Die beteiligten Personen haben einen ausreichend grof3en Abstand z.B. durch
einen Tisch getrennt.

Vor der Handauflegung erfragt der/die Seelsorger/in das Einverstandnis zur
BerlUhrung.

7.2. Sakramenten - Vorbereitung/- Spendung

7.3. Zeltlager oder ahnliche Fahrten

e Pravention wird bei Elternabenden im Vorfeld thematisiert.

e Das Jugendschutzgesetz wird eingehalten.

e Eine Gruppenleitung erfolgt nur durch Personen, die ein erweitertes
Flhrungszeugnis und die Verpflichtungserklarung vorlegen.

e Sowohl weibliche als auch mannliche volljahrige Begleitpersonen missen dabei
sein, wenn es Teilnehmende beider Geschlechter gib.

e Vor Beginn der Aktionen wird zum Schutz der Persodnlichkeitsrechte der
Umgang mit Handys und v.a. der Umgang mit Bildern erklart.

e Die Aufsichtsplicht muss gewahrleistet sein.

e Mannliche und weibliche Teilnehmer schlafen in unterschiedlichen und
abgetrennten Raumen.

e Eine Mdoglichkeit zur schriftlichen anonymen Beschwerde kann in Form eines
Kummerkasten eingerichtet werden.

Kdénnen diese Bedingungen nicht erflllt werden, kann die Fahrt nicht durchgefiihrt

werden.

7.4. Pastorale Einzelgesprache
e Planbare Gesprache sollen moglichst in den offiziellen Radumen und wahrend
der Betriebszeit stattfinden.
e Sakramentale Feiern
Bei Riten mit Berlhrung (Salbung) wird dies vorher erklar.
Bei einer Krankensalbung wird das Einverstandnis vorausgesetzt.



7.5. Gottesdienstliche Feiern und deren Vorbereitung

Ehrenamtliche, die im Rahmen ihres Lektoren-, Kommunionhelfer- und
Wortgottesdienstleiter in Kontakt mit Kindern (Ministranten/innen) kommen, legen eine
Selbstverpflichtungserklarung vor.

7.6. Sternsinger/innen
e Erwachsene, die Kinder und Jugendliche wahrend der Aktion begleiten, legen
eine Selbstverpflichtungserklarung vor.
e Verantwortliche Begleiter/innen der Sternsinger legen ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vor.

7.7. Gremien und Verbande
e Alle Mitglieder von Pfarrgremien legen eine Selbstverpflichtungserklarung vor.
e Im Bereich der Erwachsenenbildung gibt es regelmalig Mdglichkeiten zur
Information und Fortbildung.
e Die Verantwortlichen in den Verbanden legen Selbstverpflichtungserklarungen
Vor.

7. 8 Social Media

Beim verantwortlichen Umgang mit den sozialen Medien sind in jedem Fall die
Personlichkeitsrechte zu wahren.

e Ein Mitschneiden und/oder Dokumentieren von Bild und Ton, das nicht mit den
Akteuren vorher abgesprochen und genehmigt ist, ist nicht erlaubt.

¢ Freundschaften auf den sozialen Plattformen wie beispielsweise Facebook,
Instagram zwischen Seelsorgern/innen und Jugendlichen werden nicht
angenommen und geteilt.

e Eine Nutzung von digitalen Kommunikationsformen sind nur zur
Gruppenkommunikation erlaubt.

e Der vertrauensvolle Umgang mit personlichen Daten wie beispielweise
Telefonnummern hat hohe Prioritat. Das nicht genehmigte Herausgeben von
privaten Kontaktdaten ist nicht gestattet.

8. Kontakte und Hilfsangebote

8.1. Praventionsteam des Pfarrverbandes Neumarkt St. Veit
e Pfarrer Franz Eisenmann

Telefon: 08639/372 E-Mail:..FEisenmann@ebmuc.de
e Praventionsbeauftragte des Pfarrverbands: Ulrike Biirger, Dipl.-Handelslehrerin
Telefon: 0151 / 28849097 E-Mail: bswawi-bue@web.de

¢ Ingrid Huber, Mesnerin
Telefon: 0171/4913110
e Michaela Schiller
Telefon: 08637 /9897248 E-Mail: Micha.schiller@gmx.net
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8.2. Praventionsbeauftragte der Erzdiozese Miinchen und
Freising
e Lisa Dolatschko - Ajjur
Padagogin (M.A.)
Telefon: 0160/96346560
E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de

e Miriam Strobl
Sozialpadagogin
Telefon: 0151/42643337
Email: MStrobl@eomuc.de

8.3. Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem

Missbrauch der Erzdiézese Miunchen und Freising
e Postanschrift flr die erweiterten Fihrungszeugnisse:
Erzbischofliches Ordinariat Miinchen

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Postfach 330360, 80063 Minchen

e Besucheranschrift:
Erzbischofliches Ordinariat Minchen
Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Kapellenstrale 4, 80063 Munchen

8.4. Bischofliche Beauftragte fur die Prufung von

Verdachtsfallen — Missbrauchsbeauftragte
Als ,Bischofliche Beauftragte der Erzdiozese Munchen und Freising fur die
Priafung von Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst wurden zwei externe Experten ernannt:

e Dipl. Psychologin Kirstin Dawin
St. Emmeram-Weg 39, 85774 Unterfohring
Telefon: 089 / 20041763
E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

e Dr. jur Martin Miebach
TengstralRe 27 / lll, 80798 Minchen
Telefon: 0174 3 002647
E-Mail: MMiebach@mnissbrauchsbeauftragte-muc.de

Die Missbrauchsbeauftragten sind auch zustandig bei Verdachtsfallen von
sexuellen Grenzverletzungen.

Neumarkt — St . Veit im Februar 2026
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