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REINHARD KARDINAL MARX
ERZBISCHOF VON MUNCHEN UND FREISING

STATUT DES PRIVATEN KANONISCHEN VEREINS
DIOZESANVERBAND DER MESNERINNEN UND MESNER
DER ERZDIOZESE MUNCHEN UND FREISING

Einfiihrung

Der ,.Didzesanverband der Mesnerinnen und Mesner der Erzdiézese Miinchen und Freising* —
nachfolgend als Verband bezeichnet — ist ein privater kanonischer Verein gemaf cann. 321 und
322 CIC mit kirchlicher Rechtspersonlichkeit und Sitz in Miinchen.

Der Verband ist der kirchlichen Aufsicht nach MaB3gabe des kirchlichen Rechts und dieses Sta-
tuts anvertraut. Die Aufsicht erfolgt ausschlieBlich im kirchlichen Interesse. Die Aufsicht nach
kirchlichem Recht richtet sich insbesondere nach den cann. 305, 323, 325 und 1301 CIC sowie
ggfs. nach den ndheren Bestimmungen der Erzdiézese Miinchen und Freising.

Der Verband ist der Abteilung Liturgie im Erzbischoflichen Ordinariat Miinchen angegliedert

und besitzt keinen zivilrechtlichen Rechtstatus.

§1 Aufgaben des Verbandes

Der Verband ist der Berufsverband fiir Mesner! im Erzbistum Miinchen und Freising. Mesner
im Sinne dieses Statuts sind Ménner und Frauen, die voll-, teilzeitbeschaftigt oder ehrenamtlich
den Mesnerdienst an einer Kirche in der Erzdiozese Miinchen und Freising ausiiben.

Der Verband vergibt keine Mitgliedschaften und erhebt auch keine Mitgliedsbeitrdge. Alle
Mesner, die sich selbstverantwortlich in die Mesnerkartei der Erzdiozese Miinchen und Freising

eintragen, erkldren sich dadurch kostenfrei und unverbindlich dem Verband zugehorig.

Dem Mesnerverband obliegt

s die Forderung des geistlichen Lebens (spirituelle Aufgabe),
s die Sorge fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (Bildungsaufgabe),
s die Wahmehmung der Standesinteressen (berufsstdndische Aufgabe) aller Mesner der

Erzdi6ézese Miinchen und Freising.

' Aus Griinden der besseren Lesbarkeit gelten siamtliche Personenbezeichnungen gleichermafen fiir alle
Geschlechter.
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Die Erfiillung seiner Aufgabe sieht der Mesnerverband insbesondere in der

s Vertiefung von Glauben und Frommigkeit der Mesner durch die Gestaltung von Exer-
zitien, Seminaren, Einkehr- und Besinnungstagen,

m Pflege einer christlichen Gemeinschaft der Mesner durch Dekanatstage, dekanatsiiber-
greifende Zusammenkiinfte und DiGzesantage,

s Sorge fiir die zum Mesnerdienst nétige Aus- und Fortbildung durch die Planung ent-
sprechender Schulungen und Fachtagungen, z.B. von Didzesantagen,

s Beratung der Mesner in berufsstandischen Fragen, ausgenommen arbeits- und dienst-

rechtliche Fragen.

§2 Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind
m der Didzesanleiter des Verbandes (siehe § 3),
m der geistliche Beirat (siche § 4),
s der Bildungsverantwortliche des Verbandes (siehe § 5),
s die Dekanatsleiter (siehe § 6).

Mindestens einmal im Jahr sollen alle Organe zu einer gemeinsamen Sitzung zusammentreten,
zu der der Didzesanleiter einlddt und in der ggfs. auch iiber eine Anderung der Statuten oder

eine Auflésung des Verbandes mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden zu beschlie3en ist.

§ 3 Aufgaben des Diozesanleiters
Die Aufgaben des Diozesanleiters sind

s die Leitung des Verbandes im Rahmen dieses Statuts und der Vorgaben des Erzbi-
schofs,

s die Vorbereitung, Einladung und Leitung von Sitzungen der Organe des Verbandes,

s die Umsetzung von Beschliissen zustdndiger Organe der Erzdiozese,

m die Vertretung der Interessen des Verbandes,

s die Forderung der fachlichen und geistlichen Begleitung der Mesner,

s die Mitwirkung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung der Mesner.

§4 Aufgaben und Bestellung des geistlichen Beirats

Die Aufgaben des geistlichen Beirats sind die Forderung des geistlichen Lebens des Verbandes
und die Mitwirkung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung der Mesner.

Der geistliche Beirat wird vom Erzbischof auf Vorschlag des Didzesanleiters ernannt. Die Er-
nennung erfolgt unbefristet und gilt bis auf Widerruf. Nach Méglichkeit soll es sich um einen
Priester handeln.



§ 5 Aufgaben und Bestellung des Bildungsverantwortlichen

Der Bildungsverantwortliche ist zustidndig fiir die Aus- und Weiterbildung von teilzeitbeschaf-
tigten und ehrenamtlichen Mesnern der Erzdiozese Miinchen und Freising und nimmt als Organ
des Verbandes an deren Sitzungen teil.

Er wird auf Vorschlag des Di6zesanleiters vom Leiter der Abteilung Liturgie ernannt. Die Er-
nennung erfolgt unbefristet und gilt bis auf Widerruf. Sofern kein Angestelltenverhéltnis mit
der Erzdi6zese Miinchen und Freising besteht, kann der Bildungsverantwortliche erbrachte

Leistungen der Abteilung Liturgie auf Basis eines Honorarvertrages in Rechnung stellen.

§ 6 Aufgaben und Bestellung der Dekanatsleiter
Entsprechend der Struktur der Dekanate soll fiir jedes Dekanat des Erzbistums ein Dekanats-

leiter ernannt werden.
Seine Aufgaben sind
= die Koordination von Veranstaltungen des Mesnerverbandes auf Dekanatsebene in Ab-
sprache mit der Diozesanleitung,
s als Verbindungsperson zwischen Didzesanleitung und Mesnern sowie als deren An-
sprechpartner zu fungieren,

m die Teilnahme an Sitzungen des Verbandes.

Die Dekanatsleiter werden vom Di6zesanleiter ernannt. Die Ernennung erfolgt unbefristet und
gilt bis auf Widerruf. Die Dekanatsleiter tiben ihr Amt ehrenamtlich aus. In diesem Zusammen-
hang entstehende Aufwendungen (Fahrtkosten etc.) werden nach Vorlage des entsprechenden

Nachweises von der Abteilung Liturgie erstattet.

§ 7 Bestellung des Diozesanleiters

1. PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN
Zum Di6zesanleiter kann ernannt werden, wer
a) in einem aktiven Dienstverhéltnis als Mesner in der Erzdi6zese Miinchen und Frei-
sing steht oder in der Vergangenheit mindestens fiinf Jahre als Mesner tétig war,
b) die fir das Amt erforderliche fachliche, pastorale und personliche Eignung besitzt,
c) das 66. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

2. ERNENNUNG
Der Didzesanleiter wird vom Erzbischof von Miinchen und Freising ernannt. Vor der
Ernennung kénnen die Organe des Verbandes sowie die zustdndigen Stellen der Erz-

diozese angehort werden.

3. AMTSZEIT
Die Ermennung erfolgt jeweils filir eine Amtszeit von vier Jahren. Eine erneute Ernen-

nung ist moglich. Ein Anspruch auf Wiederernennung besteht nicht.



4. VERBINDUNG MIT DEM ARBEITSVERHALTNIS

a) Die Ausiibung des Amtes erfolgt in der Regel im Rahmen eines nebenamtlichen
Arbeitsverhiltnisses mit der Erzdiézese Miinchen und Freising im Umfang von
derzeit 10 Wochenstunden.

b) Das Arbeitsverhiltnis wird fiir die Dauer der jeweiligen Amtszeit befristet abge-
schlossen.

c) Mit Ablauf der Amtszeit endet auch das hierauf bezogene Arbeitsverhaltnis, ohne

dass es einer Kiindigung bedarf.

ALTERSGRENZEN UND RUCKTRITT

a) Spitestens mit Vollendung des 70. Lebensjahres hat der Didzesanleiter dem Erz-
bischof seinen Riicktritt vom Amt anzubieten.

b) Uber die Annahme des Riicktritts entscheidet der Erzbischof. Mit Annahme des
Riicktritts endet das Amt; das hierauf bezogene Arbeitsverhdltnis endet nach Mal3-

gabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

VORZEITIGE BEENDIGUNG

Der Erzbischof kann den Di6zesanleiter aus wichtigem Grund vor Ablauf der Amtszeit
abberufen. Mit der Abberufung endet zugleich das auf die Amtsausiibung bezogene
Arbeitsverhiltnis nach Mafigabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

RECHTSSTELLUNG
Der Di6zesanleiter iibt sein Amt in Treue zur Lehre und Ordnung der Kirche sowie
nach MaBigabe der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-

beitsverhéltnisse aus.

§ 8 Verfahren der Ausschreibung und Auswahl des Diozesanleiters

1.

INSTITUTIONELLE EINBINDUNG
Der Didzesanverband der Mesnerinnen und Mesner ist organisatorisch der Abteilung
Liturgie im Erzbischoflichen Ordinariat Miinchen zugeordnet. Dienstvorgesetzter des

Diozesanleiters ist der Leiter der Abteilung Liturgie.

GRUNDSATZ DER AUSSCHREIBUNG

Die Stelle des Ditzesanleiters wird vor jeder Ernennung 6ffentlich ausgeschrieben.
Die Ausschreibung erfolgt in geeigneter Weise, insbesondere iiber die Kommunikati-
onsmedien der Erzdiézese und des Verbandes sowie tiber die fiir Mesner iiblichen In-

formationswege.

ZEITPUNKT DER AUSSCHREIBUNG
Spétestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit des Didzesanleiters soll der Aus-

schreibungsprozess initiiert werden.



. INHALT DER AUSSCHREIBUNG

Die Ausschreibung enthélt insbesondere

a) die Beschreibung der Aufgaben des Didzesanleiters unter Beriicksichtigung der
Einbindung in die Abteilung Liturgie,

b) den vorgesehenen Beschiftigungsumfang von derzeit 10 Wochenstunden im Rah-
men eines nebenamtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der Erzdiozese Miinchen und
Freising,

c) die Dauer der Amtszeit von vier Jahren,

d) die personlichen und fachlichen Voraussetzungen geméB § 7 Abs. 1 dieses Statuts,

e) Hinweise auf die Bindung an die Grundordnung des kirchlichen Dienstes.

. BEWERBUNGSVERFAHREN

a) Bewerbungen sind innerhalb der in der Ausschreibung genannten Frist an die dort
bezeichnete Stelle, in der Regel iiber die Abteilung Liturgie, zu richten.

b) Mit der Bewerbung sind die zur Prifung der Voraussetzungen erforderlichen
Nachweise, insbesondere iiber die Mesnertétigkeit, die berufliche Qualifikation

und die kirchliche Beheimatung, vorzulegen.

. AUSWAHLGREMIUM

a) Zur Vorbereitung der Ernennung wird ein Auswahlgremium gebildet.
b) Dem Auswahlgremium gehdren an:
« der Leiter der Abteilung Liturgie oder eine von ihm benannte Vertretung,
« der geistliche Beirat des Didzesanverbandes,
« der Bildungsverantwortliche des Verbandes,
« zwei von den Organen des Verbandes bestimmte Dekanatsleiter.
c) Das Auswahlgremium priift die eingegangenen Bewerbungen, fiihrt Gesprache mit

geeigneten Bewerbern und erarbeitet einen begriindeten Vorschlag.

. VORSCHLAGSRECHT

Das Auswahlgremium legt dem Erzbischof einen Vorschlag vor. Der Erzbischof ist an

den Vorschlag nicht gebunden.

. TRANSPARENZ UND VERTRAULICHKEIT

a) Das Verfahren ist transparent und nach einheitlichen Kriterien zu fiihren.

b) Die Beratungen des Auswahlgremiums sind vertraulich. Bewerberbezogene Daten
sind nach den kirchlichen und staatlichen Datenschutzbestimmungen zu behan-
deln.

ERNEUTE AUSSCHREIBUNG
Fiihrt das Verfahren zu keinem geeigneten Vorschlag, kann der Erzbischof eine er-

neute Ausschreibung anordnen.



10. ABSEHEN VON DER AUSSCHREIBUNG
Von einer Ausschreibung kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwie-
gende Griinde vorliegen, insbesondere zur Sicherung der Handlungsféhigkeit des Ver-

bandes. Die Grunde sind zu dokumentieren.

Nach Beratung durch die Organe des Diozesanverbandes in ihrer Sitzung vom 18. Mdrz 2026
genehmige ich gemdf3 can. 322 § 2 CIC das vorstehende Statut und verleihe dem Diozesanver-
band der Mesnerinnen und Mesner der Erzdiozese Miinchen und Freising gemdfs can. 322 § 1
CIC die Rechtspersonlichkeit als privater kanonischer Verein im Bereich der Erzdidzese

Miinchen und Freising.

Miinchen, den 29. Mai 2026

Reinhard Kardinal Marx

yischof von Miinchen und Freising

érzbischéﬂicher Notar



