
Ihre Aufgaben
- Liebevolle Begleitung, individuelle Förderung und Unterstützung unserer Schul-

Kinder
- Unterstützung der pädagogischen Arbeit im Team
- Aktive Mitgestaltung eines kindgerechten und abwechslungsreichen Hort-Alltags

Das bieten wir Ihnen
- ein motiviertes, wertschätzendes und offenes Team
- einen Träger mit Blick auf unser Team
- einen kooperativen Führungsstil
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Vergütung nach ABD/TVÖD inkl. Ballungsraum
- Arbeitsmarktzulage sowie Fahrtkostenzuschuss
- gute Verkehrsanbindung
- Teilnahme am Wellpass & Mitarbeiterangebote

Das bringen Sie mit
- eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Kinderpfleger:in (oder 

vergleichbare Ausbildung
- Eigenverantwortung und Ideen
- Begeisterung und Freude bei der Arbeit mit Kindern
- BEP Grundlagen
- Teamfähigkeit, fachliche und soziale Kompetenz mit dem Team und Eltern
- Zuverlässigkeit, Flexibilität und Einfühlungsvermögen

Interesse geweckt?
Jetzt bewerben!

st-franziska-romana.garching@kita.ebmuc.de

Kath. Pfarramt St. Severin, Poststr. 8, 85748 Garching b. München

089 / 329 1800

Über Ihre Fragen oder Ihre Bewerbung freut sich

Martina Müller, Leitung der Einrichtung

Martina Müller

Staatl. geprüfte Kinderpfleger:in/Ergänzungskraft für unseren Hort
25 Stunden / Woche (m/w/d)
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